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Aos vinte e oito dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, às quinze horas e 1 

trinta minutos, reuniram-se remotamente (via google meet), em segunda chamada, os membros 2 

do Colegiado do Campus Capitão Poço. A reunião foi presidida pela Diretora do Campus, 3 

Francisca das Chagas Bezerra de Araújo, tendo como pauta única:  I) Apreciação dos pedidos de 4 

remoção e redistribuição das servidoras Ligiana Lourenço de Souza e Evelin Helena Silva Cardoso, 5 

respectivamente. Compareceram à reunião os seguintes membros: O docente Davi Henrique 6 

Lima Teixeira. A técnica administrativa Danielle Cristina Bulhões Arruda.  Iniciada a reunião, a 7 

presidente do Colegiado cumprimentou a todos, apresentou a pauta e pôs em discussão o pedido 8 

de remoção da docente Ligiana Lourenço de Souza. A membra do Colegiado Danielle Arruda se 9 

manifestou argumentando que no pedido de remoção não havia nada definido quanto a 10 

disponibilidade de código de vaga e lembrou que o Colegiado tradicionalmente aprova esses 11 

pedidos condicionado a disponibilização de um código de vaga. Observou ainda, que se tratava 12 

de remoção por motivo de saúde sendo citado na documentação apresentada o direito de 13 

remoção garantido pela Lei 8.112 -  regime jurídico dos servidores públicos civis da União, das 14 

autarquias e das fundações públicas federais, porém, a mesma legislação condicionava a 15 

remoção à avaliação de junta médica. Como não havia parecer da junta médica nos documentos 16 

apresentados, a servidora Danielle Arruda declarou não ter condições de avaliar um pedido de 17 

remoção por motivos de saúde. Findada a fala da servidora, o membro do Colegiado Davi Teixeira 18 

ressaltou a necessidade de resolução da questão o mais breve possível, tendo em vista que após 19 

o término do afastamento para qualificação em nível de doutorado, o Campus não possuía mais 20 

professor substituto para assumir as disciplinas da docente Ligiana Souza, causando prejuízos aos 21 

cursos com disciplinas de responsabilidade da professora, ficando complicado aprovar a remoção 22 

sem um código de vaga. Porém, também declarou não se sentir apto a avaliar o pedido sem um 23 

parecer da junta médica. Findada a argumentação, a diretora do Campus informou que durante 24 

o período de licença saúde da docente, outro professor estava assumindo as disciplinas de sua 25 

responsabilidade, com o intuito de não prejudicar os cursos em andamento. Findada a discussão, 26 

os membros do Colegiado decidiram, por unanimidade, não avaliar o pedido de remoção da 27 

docente Ligiana Lourenço de Souza, por não se sentirem aptos a tomar decisões com base em 28 

questões de saúde sem o parecer de uma junta médica como respaldo. Deliberaram também 29 

pela abertura de processo à PROGEP com a documentação encaminhada pela professora e um 30 

ofício da direção do Campus com a exposição de motivos do Colegiado quanto a ausência de 31 

decisão no pedido de remoção. Seguindo, a presidente do Colegiado pôs em discussão o pedido 32 

de redistribuição da docente Evelin Helena Silva Cardoso e informou que no documento 33 

encaminhado estava a disponibilidade de código de vaga descrita na ata da Faculdade de 34 

Computação do Campus de Castanhal e na ata do Conselho Universitário do Campus de 35 

Castanhal. Com a garantia do código de vaga, o membro do Colegiado Davi Teixeira declarou não 36 

haver problemas em aprovar a redistribuição. Já a membra Danielle Arruda demonstrou 37 

preocupação quanto a ausência de um plano de trabalho e ou cronograma com indicação de 38 
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professores que poderiam assumir as disciplinas de sua responsabilidade até a chegada do novo 39 

professor. A diretora do Campus informou que o documento seria solicitado à docente 40 

interessada. Diante dos argumentos apresentados, os membros do Colegiado aprovaram, por 41 

unanimidade, a redistribuição da servidora Evelin Helena Silva Cardoso, condicionada a 42 

apresentação de plano de trabalho que garantisse a manutenção do ensino até a apresentação 43 

de novo professor. Nada mais havendo a tratar, a Diretora do Campus, Francisca das Chagas 44 

Bezerra de Araújo declarou encerrada a reunião, na qual eu, Aerlen Clíssia Freitas Borges, na 45 

qualidade de Secretária do Colegiado do Campus, lavrei a presente Ata, que, será assinada 46 

eletronicamente por mim, pela Presidente do Colegiado e os demais membros presentes na 9ª 47 

Reunião extraordinária do Colegiado do Campus Capitão Poço. 48 
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