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Ata n. 01/2025 

 

Aos doze dias do mês de fevereiro do ano de dois e vinte e cinco às quatorze horas e dezoito 1 

minutos, reuniram-se na Sala de Reunião, os membros do Colegiado do Campus Capitão Poço. A 2 

reunião foi presidida pela diretora Francisca das Chagas Bezerra de Araújo, tendo como pautas: I) 3 

Posse dos novos membros do Colegiado do Campus Capitão Poço; II) Homologação de decisões 4 

“ad referendum” aprovadas no período de 30/11/2022 a 04/02/2025; III) Apreciação da agenda de 5 

reuniões ordinárias 2024 do Colegiado do Campus; IV) Solicitação de afastamento para fins de 6 

qualificação em nível de doutorado no período de 20 de fevereiro de 2025 a 20 de fevereiro de 7 

2028 - Cimélio Amaral Pereira; V) Aproveitamento de candidato aprovado em 2° lugar no 8 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de professor substituto - Edital n° 17/2024/CCP; 9 

VI) Aproveitamento de candidato aprovado em Edital da Universidade Federal do Pará para o 10 

cargo de Técnico de Laboratório - área: Biologia (vacância Raquel Silva de Sousa; VII) 11 

Apreciação da proposta de evento de extensão intitulado 1° UFRA Camp - Diálogos Sustentáveis, 12 

sob coordenação do docente José Sebastião Romano de Oliveira. Compareceram à reunião, a 13 

diretora e presidente Francisca das Chagas Bezerra de Araújo, a vice-diretora Pâmella Caroline 14 

Marques dos Reis Reis e os seguintes membros: os docentes: Marcus José Alves de Lima, 15 

coordenador do curso de Agronomia; Davi Henrique Lima Teixeira, subcoordenador do curso de 16 

Ciências Biológicas; Jackeline Araújo Mota Siqueira, coordenadora do curso de Engenharia 17 

Florestal; Wanderson Cunha Pereira, coordenador do curso de Sistemas de Informação; Almir 18 

Pantoja Rodrigues, coordenador do curso de Licenciatura em Computação; Maura da Silva Costa 19 

Furtado, subcoordenadora do curso de Licenciatura em Computação. A representante discente 20 

Aline da Silva Cunha; o representante docente Paulo Robson Campelo Malcher; O 21 

representante docente suplente Jonnys Paz Castro; O representante técnico-administrativo 22 

Alberto Cruz da Silva Júnior; O representante técnico-administrativo suplente Ilton de Jesus 23 

Viana. Iniciada a reunião, a presidente do Colegiado cumprimentou a todos e deu boas-vindas aos 24 

novos membros que tomaram posse conforme assinatura em ata. Em seguida, foi posta para 25 

homologação a pauta II que tratava das decisões “ad referendum” tomadas no período que o 26 

Campus estava sem representação colegiada. A diretora solicitou a homologação em bloco e, em 27 

caso de questionamentos, analisar o ponto a ser considerado. O professor Paulo Malcher sugeriu 28 

que a aprovação em bloco fosse realizada considerando os tópicos afins. Acatada a sugestão, o 29 

item a, que tratava de projetos ações de pesquisa e extensão foi homologada por unanimidade. Os 30 

itens b, c e d, que tratavam de autorização para participação em projetos de ensino e extensão, 31 

foram homologados por unanimidade. Os itens e, f e g, que tratavam de afastamentos e prorrogação 32 

de afastamentos para fins de qualificação em nível de doutorado e pós doutorado foram avaliadas 33 

e homologadas por unanimidade. Sobre as prorrogações de afastamento, os docentes Paulo Robson 34 

Malcher e Maura Furtado informaram que também solicitaram prorrogação no período e suas 35 

solicitações não constavam na pauta. Diante da constatação, o Colegiado decidiu pela 36 

homologação de todos os pedidos de afastamento e prorrogação aprovados “ad referendum” no 37 

período de 30/11/2022 a 04/02/2025, independente de constarem em pauta. Os itens h, i, j e k, que 38 

tratavam de abertura de processo seletivo simplificado professor substituto, foram apreciados e 39 
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homologados por unanimidade. Seguindo, foi apreciado o item l, que tratava de abertura de 40 

concurso público nas áreas de Sementes e Viveiros Florestais, referente a remoção da docente 41 

Adriana Maria Griebeler, Ecologia, referente a remoção do docente Bruno da Silveira Prudente e 42 

Zoologia Geral, referente a remoção do docente Bruno Lala Silva. Quanto ao item de pauta, a 43 

presidente do Colegiado esclareceu que as vagas foram organizadas pelas coordenadorias e NDEs 44 

dos Cursos e alinhadas em reunião com a Comissão de Dimensionamento Docente. Esclareceu 45 

que todas as vagas foram contempladas para edital iminente. Ressaltou que as vagas decorrentes 46 

da aposentadoria do docente Heráclito Eugênio Oliveira da Conceição e da redistribuição do 47 

docente Davidson Clayton Azevedo Sodré não puderam ser inseridas no edital em razão dos 48 

processos ainda não estarem concluídos, o que impediu a liberação das vagas. Quanto a 49 

aposentadoria do professor Heráclito da Conceição, informou que o mesmo pretende permanecer 50 

no Campus durante o corrente ano para finalizar suas disciplinas. Quanto ao item m, que tratava 51 

do aproveitamento de três candidatos aprovados em concurso público nas área de Técnicas de 52 

Programação e Qualidade de Software e Dendrometria e Mensuração Florestal, o docente Jonnys 53 

Paz questionou os trâmites do processo, argumentando que os aproveitamentos não foram 54 

apreciados pelos colegiados dos cursos interessados, conforme discorria a regulamento das 55 

coordenadorias. Requisitou que os pedidos de aproveitamento fossem retirados de pauta para 56 

apreciação dos colegiados de curso e posteriormente homologados pelo Colegiado do Campus. 57 

Esclareceu que não se opunha aos aproveitamentos, apenas solicitava que fosse seguido o trâmite 58 

legal. Em resposta aos argumentos apresentados, a docente Jackeline Siqueira, coordenadora do 59 

curso de Engenharia Florestal, informou que encaminhou os pedidos ao Núcleo Docente 60 

Estruturante – NDE, conforme lhe foi solicitado. A diretora do Campus solicitou que o ponto de 61 

pauta fosse mantido, tendo em vista que, no formulário de solicitação de concurso somente é 62 

solicitado pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP a ata do Colegiado do Campus. 63 

Diante do impasse, o membro Paulo Robson Malcher propôs que a coordenadoria aprovasse os 64 

aproveitamentos “ad referendum” e posteriormente encaminhasse ao Colegiado do Curso para 65 

homologação. Propôs ainda, que fosse feito uma consulta às instâncias superiores questionando o 66 

trâmite correto para esse tipo de pauta. As proposta foram acatadas por unanimidade. Dirimidos 67 

os questionamentos, a presidente do colegiado apresentou o item n, que tratava dos regulamentos 68 

dos laboratórios e informou que foi solicitado a atualização dos regulamentos e demais 69 

procedimentos, por meio de uma auditoria. Informou ainda, que todos os regulamentos foram 70 

atualizados e solicitou que os novos laboratórios redigissem suas normas. Não havendo 71 

questionamentos, o item de pauta foi homologado por unanimidade. Seguindo, a diretora 72 

apresentou os itens o e p, que abordavam os convênios com as empresas ZAMPA e CITROPAR, 73 

explicando se tratar de estágios obrigatórios e não obrigatórios com a possibilidade de concessão 74 

de bolsas.  Aproveitou para fazer um apelo aos professores para que orientassem seus alunos a 75 

serem mais atenciosos nas visitas e/ou estágios, visto que, recebeu várias reclamações quanto ao 76 

comportamento e postura do corpo discente. Ainda sobre os itens de pauta, a vice-diretora Pâmella 77 

Reis esclareceu que as empresas têm interesse em oferecer estágio aos cinco cursos da 78 

Universidade e não apenas focar em Agronomia, como era comum. Feitos os esclarecimentos, os 79 

itens de pauta foram homologados por unanimidade. Quanto aos itens q e r, que discorria sobre a 80 

MAIRO 2023 e 2024, a diretora do Campus explicou que anualmente a gestão é convocada para 81 

discutir a questão orçamentária da Universidade, sendo disponibilizado um valor de custeio que o 82 

Campus define como utilizar dentro dos parâmetros apresentados (diárias, passagens, auxílio 83 
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estudantil, material de consumo). Esclareceu que, nos dois últimos anos, discutiu como o valor 84 

seria utilizado junto aos coordenadores e representantes das demais classes da comunidade 85 

universitária, porém, sempre no mês de agosto o montante era contingenciado, dificultando a 86 

execução do planejamento. Esclareceu ainda que esse planejamento e os gastos estavam públicos 87 

no site do Campus, obedecendo ao princípio da transparência. Findada a explanação, o 88 

coordenador do curso de Sistemas de Informação, Wanderson Pereira questionou sobre a 89 

expectativa da MAIRO 2025. A diretora respondeu que no momento só estaria sendo repassado o 90 

básico para manutenção da Universidade.  Não havendo novos questionamentos, os itens de pauta 91 

foram homologados por unanimidade. Quanto ao item s, que tratava dos relatórios de gestão 2023 92 

e 2024, a presidente do Colegiado esclareceu que os documentos apresentados eram referentes às 93 

prestações de contas anuais obrigatoriamente publicizadas, contendo tudo que foi realizado pela 94 

gestão do Campus durante o ano. Após a explanação, o docente Paulo Robson Malcher 95 

argumentou que o Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência – PIBID merecia maior 96 

destaque no documento, visto que, se tratava de 24 bolsas para discentes, sendo um grande feito 97 

para o Campus. A diretora esclareceu que na época da construção do documento as bolsas ainda 98 

não estavam em execução. Não havendo novas ponderações, o item foi homologado por 99 

unanimidade. Finalizadas as homologações “ad referendum”, a presidente do Colegiado pôs em 100 

discussão a pauta III, que tratava do calendário de reuniões ordinárias do Colegiado do Campus 101 

no ano de 2025. Explicou que obrigatoriamente o Colegiado precisaria se reunir em caráter 102 

ordinário quatro vezes durante o ano. Não havendo questionamentos, a pauta foi aprovada por 103 

unanimidade. Dando continuidade, a pauta IV, que tratava de solicitação de afastamento para fins 104 

de qualificação em nível de doutorado no período de 20 de fevereiro de 2025 a 20 de fevereiro de 105 

2028 - Cimélio Amaral Pereira, foi posta em discussão. A diretora informou que o docente estava 106 

de licença paternidade e participaria da reunião via google meet. Ressaltou ainda que, em razão da 107 

licença o período de afastamento seria alterado. Quanto a pauta, o coordenador do curso de 108 

Sistemas de Informação, Wanderson Pereira se pronunciou mostrando preocupação quanto ao 109 

fluxo que o processo estava seguindo, visto que, as coordenações não haviam sido consultadas 110 

pelo professor. Informou que no próximo semestre o docente seria responsável por cinco 111 

disciplinas, logo, a importância da avaliação do afastamento pela coordenação e colegiado de 112 

curso, como forma de planejar e definir um plano de contingência que garantisse que a manutenção 113 

do ensino. Fez um apelo para que o fluxo desse tipo de processo passasse por revisão para que 114 

todas as instâncias interessadas fossem consultadas. Em resposta a argumentação apresentada, a 115 

diretora do Campus informou que o processo havia sido analisado e verificado a ausência de plano 116 

de contingência, informando que o docente Cimélio Pereira estava ciente e em vias de elaboração 117 

do documento que estava atrasado em razão da licença paternidade. Ainda sobre a pauta, a palavra 118 

foi franqueada ao professor Cimélio Pereira que se comprometeu em elaborar o plano o mais breve 119 

possível. Informou que havia um professor aprovado em segundo lugar na área de pedagogia que 120 

teria afinidade com as disciplinas ministradas por ele. Aproveitou para esclarecer que solicitou que 121 

o pedido fosse apreciado pelo Colegiado do Campus por entender que os coordenadores estariam 122 

presentes. Findadas as explicações, o subcoordenador do curso de Ciências Biológicas Davi 123 

Teixeira argumentou que não caberia discutir o processo sem um plano de contingência para 124 

avaliar. O docente Paulo Robson Malcher ressaltou que o documento também precisaria ser 125 

avaliado pelos colegiados de curso. Findada a discussão, o representante técnico-administrativo 126 

Alberto Cruz propôs que a pauta fosse aprovada condicionada ao plano de contingência. O docente 127 



 

 

 
 

 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZÔNIA-UFRA 

CAMPUS DE CAPITÃO POÇO-CCP 
CNPJ: 05.200.001/0001-01 

 

Wanderson Pereira propôs a retirada de pauta e retorno em reunião extraordinária, para apreciação 128 

do plano. As propostas foram postas em votação e, por maioria de votos definiu-se pela retirada 129 

de pauta para posterior retorno quando sanadas as pendências. Seguindo, foi posta em discussão 130 

ao pauta V, que tratava de aproveitamento de candidato aprovado em 2° lugar no Processo Seletivo 131 

Simplificado para contratação de professor substituto - Edital n° 17/2024/CCP.  A presidente do 132 

Colegiado informou que o aproveitamento visava atender a ausência do professor Cimélio Amaral 133 

Pereira durante seu afastamento. Sobre a pauta, o coordenador do curso de Licenciatura em 134 

Computação Almir Rodrigues discorreu sobre o currículo do candidato, entendendo que o mesmo 135 

teria condições em assumir as disciplinas do docente a ser afastado. O professor Wanderson Pereira 136 

observou que o currículo do candidato divergia do documento avaliado pela banca do processo 137 

seletivo. Logo, as atividades complementares inseridas deveriam ser avaliadas pelos colegiados de 138 

curso. Para tanto, solicitou que fossem inseridas as comprovações para posterior análise. Solicitou 139 

também que o candidato encaminhasse uma carta de intenção se comprometendo a ministrar as 140 

disciplinas alheias à vaga que concorreu. Diante das ponderações apresentadas, o docente Paulo 141 

Malcher propôs que a pauta passasse pelas coordenações/colegiados antes de ser apreciada pelo 142 

Colegiado do Campus, ressaltando que a pauta estava condicionada ao afastamento discutido na 143 

pauta anterior. A proposta foi acatada por unanimidade. Sobre a pauta VI, que tratava de 144 

aproveitamento de candidato aprovado em Edital da Universidade Federal do Pará para o cargo de 145 

Técnico de Laboratório na área de Biologia, decorrente da vacância da servidora Raquel Silva, a 146 

diretora explicou que seria apenas homologação, esclarecendo que já havia encaminhado o 147 

processo “ad referendum”, mas que por equívoco, foi adicionada como nova pauta. Após o 148 

esclarecimento, o pedido foi homologada por unanimidade. Seguindo, a pauta VII, que tratava de 149 

proposta de evento de extensão intitulado 1° UFRA Campi – Diálogos Sustentáveis, sob 150 

coordenação do docente José Sebastião Romano de Oliveira foi apreciada pelos presentes e 151 

aprovada por unanimidade. Dando continuidade, foi discutida a pauta VIII, que tratava dos 152 

pedidos de redistribuição para a vaga de bibliotecária no Campus. Foram apresentados dois 153 

pedidos, dos quais os membros presentes decidiram pela solicitante com maior titulação, ficando 154 

aprovado o aproveitamento da bibliotecária Renata Cortinhas Bulhões, cujo processo deverá ser 155 

iniciado quando da liberação do código de vaga. Seguindo, foi apreciada a pauta IX, referente ao 156 

pedido de afastamento para fins de qualificação em nível de pós-doutorado do docente Divino 157 

Vicente Silvério, no período de agosto de 2026 a abril de 2027 na Universidade de Yale, em New 158 

Haven, Estados Unidos. A presidente do Colegiado esclareceu que o docente solicitou o 159 

afastamento com bastante antecedência em razão dos trâmites burocráticos, como emissão de 160 

passaporte, visto, entre outros. Porém, ao analisar o pedido, verificou-se a ausência do plano de 161 

contingência, logo, retiraria de pauta para ser apreciado em outro momento. Os membros do 162 

Colegiado solicitaram que o pedido fosse também avaliado pelo colegiado de curso. Finalizadas 163 

as pautas, foram apresentados alguns informes quanto a construção do PDU e dirimidas as dúvidas 164 

manifestadas. Nada mais havendo a tratar, a presidente do Colegiado de Campus, Francisca das 165 

Chagas Bezerra de Araújo, declarou encerrada a reunião, na qual eu, Aerlen Clíssia Freitas Borges, 166 

na qualidade de Secretária do Colegiado do Campus, lavrei a presente ata, que, será assinada 167 

eletronicamente por mim, pela presidente do Colegiado e os demais membros presentes na 1ª 168 

Reunião Ordinária do Colegiado do Campus Capitão Poço. 169 
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