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1. Introducgao

A Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA) — Campus Capitdo Pogo, tem
como objetivo promover o desenvolvimento social e econémico da regido amazonica
através do ensino, pesquisa e extensdo. Para que isso seja possivel, é necessdrio o
planejamento estratégico das acGes a serem executadas e a definicdo das areas
prioritarias a serem trabalhadas, com base nas necessidades e desafios enfrentados
pela instituicdo e pela regido.

Com o intuito de promover a melhoria continua das atividades do campus
universitdrio e aperfeigoar a qualidade do ensino, pesquisa e extensao oferecidos, este
plano de ac¢des foi baseado no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) 2021-
2024 e Planejamento Estratégico Institucional (PDI) da UFRA 2014 - 2024, e tem como
objetivo definir as metas e objetivos a serem alcancados em 2023 nas areas prioritdrias
gue serdo elencadas, estabelecendo um cronograma para a execu¢ao das agdes
previstas, considerando os recursos necessarios e estabelecendo os indicadores de
desempenho para avaliagdo dos resultados.

Dessa forma, este plano de ac¢des visa contribuir para o alcance dos objetivos
estratégicos da UFRA, atendendo as demandas da regido amazénica e promovendo o
desenvolvimento sustentavel da area de influéncia do campus universitario da UFRA
no municipio de Capitao Pogo - Para.

2. Metas e Objetivos

Os objetivos deste plano de agdo consideraram as metas apresentadas no PDU
como documento norteador, bem como a realidade orcamentaria da instituicdo, o
contexto sdcio-politico nacional apds o periodo da pandemia e as particularidades
advindas da regido do municipio de Capitdo Poco. Desta forma, podem ser
prioritariamente elencados os seguintes pontos:

Area prioritaria 1: Diminuigdo da evasdo escolar e aumento do niimero de
alunos nos cursos da UFRA

- Meta 1: Reduzir a taxa de evasao escolar em 15% em relagdo ao ano anterior;

- Objetivo 1.1: Identificar os principais motivos da evasdao escolar através de
pesquisas com os alunos e analises de dados;

- Objetivo 1.2: Implementar acbes preventivas e corretivas para combater a
evasao escolar, como tutorias académicas, acompanhamento psicoldgico e programas
de apoio financeiro com metodologias de acompanhamento préximo aos estudantes
em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Area prioritaria 2: Melhorar nas avaliagdes dos cursos

- Meta 2: Aumentar o percentual de aprovacdo nos cursos de graduacdao em 25%
em relagao ao ano anterior;
- Objetivo 2.1: Realizar a andlise do desempenho dos alunos nos cursos através
de dados e avaliagcGes internas;
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- Objetivo 2.2: Definir acdes para melhorar a qualidade do ensino, como a
capacitacao dos docentes, a revisdao dos curriculos e a melhoria dos recursos didaticos;
- Objetivo 2.3: Implementar um sistema de acompanhamento do desempenho dos
alunos para identificar problemas e propor solucées de forma mais rapida e efetiva via
coordenacgdes.

Area prioritaria 3: Reparos e melhorias da infraestrutura

- Meta 3: Realizar obras de reparo e melhorias na infraestrutura do campus
universitario dentro das dreas prioritarias;

- Objetivo 3.1: Realizar levantamento das areas prioritarias para reparo e
melhorias na infraestrutura, como prédios, salas de aula, laboratérios e bibliotecas;

- Objetivo 3.2: Definir em conjunto com a Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PROPLADI) um plano de investimentos em
infraestrutura de acordo com as prioridades identificadas;

- Objetivo 3.3: Executar as obras de reparo e melhorias na infraestrutura do
campus universitario dentro dos prazos estabelecidos e com a devida fiscalizagao de
gualidade.

Area prioritaria 4: Parcerias com institui¢cdes publicas e privadas:

Meta 4: Realizar acordo de cooperagdo técnica com a Embrapa para
desenvolvimento de pesquisas cientifica e tecnoldgica;

Objetivo 4.1: Integrar esforcos entre as partes, para a execugado de trabalhos de
pesquisa agropecudria e transferéncia de tecnologia, de interesse mutuo, visando
aplicar o sistema Ver-o-Peixe no Nordeste Paraense. (Municipio de Capitdo Poco,
Estado do Pard).

Meta 5: Realizar parceria com a prefeitura municipal;

Objetivo 5.1: Realizar Acordos de Cooperacdo para cessdo de um prédio
pertencente ao municipio de Capitdo Poco, a fim de ampliar o ensino, pesquisa e
extensao.

Meta 6: Realizar parcerias com empresas privadas;

Objetivo 6.1: Incentivar a realizacdo de Estagio Obrigatério Supervisionado em
empresas privadas que atuam em diversos ramos de mercado.

Objetivo 6.2: Apoiar a realizacdo de TCC e atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Area prioritaria 5: Cursos e palestras:

Meta 7: Promover curso de Biossegurancas;

Objetivo 7.1: Capacitar servidores e alunos que estao envolvidos em atividade
de laboratorio e de campo.

Meta 8: Promover palestras com temas voltados para saude mental e protecdo
a assédio;

Objetivo 8.1: Esclarecer a comunidade académica da importancia da salde
mental e orientar sobre protecao a assédio.
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Area prioritaria 6: Aumentar o numero de servidores publicos efetivos e
servidores terceirizados;

Meta 9: Realizar pedido de abertura de concurso publico para contragdao de
servidor publico efetivo.

Objetivo: Organizar todos os setores administrativos do campus com servidores
capacitados para desenvolvimento de atividades especificas.

Objetivo 9.2: Implementar mais postos de trabalho terceirizado para limpeza e
servico de campo.

Objetivo 9.3: Aumentar o nimero de docentes com Doutorado e incentivar a
gualificacao.

Area prioritaria 7: Acessibilidade:

Meta 10: Ativar a comissao de acessibilidade

Objetivo 10.1: Possuir um servidor intérprete de libras no Campus;

Objetivo 10.2: Buscar mecanismos de acessibilidade para permanéncia de
discentes portadores de necessidades especiais.

Area prioritaria 8: Laboratérios e centros de estudos:

Meta 11: Atualizar os regulamentos e portarias de laboratdrios;

Objetivos 11.1: Criar a comissdo de atualizacdo de regulamentos de
laboratorios;

Objetivos 11.2: Garantir que os espacos voltados para ensino, pesquisa e
extensao tenham dois ou trés servidores responsaveis, com portaria;

Objetivos 11.3: Realizar o inventario de equipamento de laboratérios;

Meta 12: Criagao de sala de estudo.

Objetivo 12.1: Criar um espaco de estudo que serd de responsabilidade dos
centros académicos, com objetivo de apoiar monitores e alunos em fase de TCC.

2. Cronograma de Execugao

Periodo (ano 2023)
Areas L : T
o Objetivo j|{flma mijljla|s|o|n
prioritarias ajle|la|b|aju|lu|g|lelu|o
vir|r|i|n|l|o|t|t|vV

1: Diminuigao
da evasdo X | X

Realizar pesquisa e reunides com os alunos e
docentes para identificar as principais causas | x| x| x
de evasdo escolar

Elaborar um roteiro de agdes preventivas e
corretivas para combater a evasdo escolar

avaliacdes dos cursos através de dados e avaliagGes

escolar = —
Implementar as agdes definidas no plano e
realizar avaliacGes periddicas para verificar a X| x| x| x|x|x
efetividade das a¢bes

2: Melhora nas Analisar o desempenho dos alunos nos X| x| x
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internas

Definir as acdes para melhoria do ensino

cursos Implementar as a¢des definidas e monitorar
o desempenho dos alunos para avaliar a
efetividade das a¢des
Levantamento das areas prioritdrias para
reparo e melhorias na infraestrutura
Definir o plano de investimentos em

3: Reparos e . o

. infraestrutura de acordo com as prioridades

melhorias da . o

. identificadas

infraestrutura

Executar obras de reparo e melhorias na
infraestrutura do campus universitario de
acordo com o plano estabelecido

4: Parcerias com

Realizar acordo de cooperacdo técnica com a
Embrapa para desenvolvimento de

instituicdes . L L.
bli pesquisas cientifica e tecnoldgica
Ublicas e ) - . —
Erivadas Realizar parceria com a prefeitura municipal
Realizar parcerias com empresas privadas
Promover curso de Biossegurangas
5: Cursos e ”
Palestras com temas voltados para saude
palestras

mental e protecdo a assédio

6: Aumentar o
numero de
servidores
publicos
efetivos e
servidores
terceirizados

Realiza¢do de pedido de abertura de
concurso publico para contragdo de servidor
publico efetivo

Organizacdo de todos os setores
administrativos do campus com servidores -
Implantagdo de mais postos de trabalho
terceirizado para limpeza e servico de campo

Aumentar o numero de docentes com
Doutorado e incentivar a qualificagao.

7:
Acessibilidade

Ativar a comissao de acessibilidade

Ter um servidor intérprete de libras no
Campus

Buscar mecanismos de acessibilidade para
permanéncia de discentes portadores de
necessidades especiais

8: Laboratoérios
e centros de
estudos

Atualizacdo de regulamentos e portarias de
laboratérios

Criar a comissdo de atualizacdo de
regulamentos de laboratdrios

Todos os espagos voltados para ensino,
pesquisa e extensdo deverdo ter dois ou trés
servidores responsaveis, com portaria

Realiza¢do de inventario de equipamento de
laboratérios

Criar um espaco de estudo que sera de
responsabilidade dos centros académicos,
com objetivo de apoiar monitores e alunos
em fase de TCC.
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3. Recursos

e Recursos financeiros:
- Solicitar um plano orcamentario detalhado que contemple todas as a¢des necessarias
para o cumprimento das metas e objetivos do plano de a¢des;
- Buscar parcerias com empresas e 6rgdaos governamentais para obtenc¢do de recursos
financeiros adicionais, através de projetos de pesquisa, extensdo e prestacdo de
Servigos.

e Recursos humanos:
- Identificar e selecionar profissionais qualificados para desempenhar as atividades
previstas no plano de acdes;
- Formar comissdes que possam desenvolver acdes voltadas para o monitoramento
das metas apresentadas neste plano de acdes, de acordo com o PDU da UFRA —
Campus Capitao Poco.
- Promover capacitacdes e treinamentos para os servidores, a fim de desenvolver
habilidades e competéncias necessdrias para o desempenho das atividades previstas.

e Recursos tecnoladgicos:
- Adquirir equipamentos e softwares necessarios para o desempenho das atividades
previstas no plano de a¢des;
- Manter os equipamentos e softwares atualizados para garantir o pleno
funcionamento e eficiéncia das atividades.

E importante destacar que os recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos
devem ser alocados de forma estratégica e eficiente, priorizando as areas que mais
necessitam e buscando otimizar os resultados, bem como devem ser atendidos de
acordo com a disponibilidade orcamentaria da instituicdo. Além disso, é necessario
realizar um controle rigoroso dos recursos, a fim de garantir a transparéncia e a
efetividade das a¢Ges implementadas.

4. Avaliacao

A avaliacdo das acbes contidas neste plano de acdes é fundamental para
monitorar e medir a efetividade das acbes propostas. Para isso, serdo utilizados
indicadores de desempenho que permitirdo avaliar o progresso e o impacto das
atividades realizadas.

Os indicadores serdo definidos de acordo com as metas e objetivos previstos no
plano de acdes, contemplando as dreas prioritarias de diminuicdo da evasdo escolar,
melhoria nas avaliagdes dos cursos, reparos e melhorias da infraestrutura. Serdo
realizadas avaliacOes periddicas para verificar o cumprimento das metas e objetivos,
permitindo identificar possiveis necessidades e realizar ajustes necessarios para
garantir o alcance das metas estabelecidas.

Além disso, serdo realizadas avaliagdes de satisfacdo junto aos alunos,
professores e colaboradores, buscando identificar oportunidades de melhoria e
aprimoramento continuo das atividades desenvolvidas.
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A partir das avaliagdes realizadas, serdo gerados relatérios com os resultados
obtidos e as recomendagdes para aprimoramento das atividades e agdes propostas.
Esses relatorios serdo utilizados para orientar a tomada de decisdes e ajustar as
atividades, garantindo a efetividade e o alcance das metas previstas no plano de ac¢dées.

5. Conclusao

Ao final do plano de a¢bes, esperamos ter alcancado, mesmo que parcialmente,
as metas e objetivos estabelecidos, contribuindo para a melhoria continua dos cursos e
servicos oferecidos pela UFRA - Campus Capitdo Poco.

A diminuicao da evasdao escolar, a melhoria nas avaliagdes dos cursos, e a
realizacdo de reparos e melhorias na infraestrutura sdo areas prioritarias e iminentes
para a continuidade do sucesso da nossa instituicao, e por isso, foram contempladas
neste plano de agdes.

Ao longo do periodo de execugdo do plano, pretendemos utilizar recursos
financeiros, humanos e tecnolégicos de forma estratégica e eficiente, priorizando as
areas que mais necessitam e buscando otimizar os resultados. A avaliagcdo continua das
atividades e a¢Oes propostas permitird a identificacdo de possiveis necessidades e a
realizacdo de ajustes necessarios para garantir o alcance das metas estabelecidas.

Por fim, acreditamos que a implementacdo deste plano de ag¢des contribuira
significativamente para a melhoria da qualidade do ensino e dos servigos oferecidos
pela UFRA — Campus Capitdo Poco, fortalecendo o compromisso da instituicdo com o
desenvolvimento regional e a formacao de profissionais capacitados e comprometidos
com a sociedade.
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