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 OBJETIVO 

 

A direção do campus Capitão Poço apresenta aos servidores e demais interessados o 

procedimento para solicitação de afastamento de longa duração para fins de qualificação do 

corpo docente. O intuito do presente documento é demonstrar de forma simples e objetiva todas 

as etapas do processo, minimizando as ocorrências de falhas e desvios na execução de 

procedimentos garantindo maior celeridade e transparência ao processo. 

Este manual apresenta ainda, os documentos que necessitam ser anexados à solicitação 

de afastamento. 

 

 

 DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA 

Lei nº 8.112/1990 - Dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos civis da 

União, das autarquias e das fundações públicas federais. 

Resolução n°. 146, de 18 de maio de 2017-UFRA/CONSAD – Dispõe sobre o 

afastamento de docentes efetivos da UFRA, para fins de estudo e cooperação. 

 

 SIGLAS 

CONSAD: Conselho de Administração; 

CPPD: Comissão Permanente do Pessoal Docente; 

PROEN: Pró-Reitoria de Ensino; 

PROGEP: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 FLUXO DO PROCEDIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE AFASTAMENTO 

1. O proponente protocola solicitação de afastamento à direção do Campus, com 

antecedência mínima de 60 (sessenta) dias; 
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2. A direção do Campus analisa documentação e verifica se a solicitação atende ao 

disposto em regulamentação interna da Universidade e encaminha ao colegiado do 

Campus para deliberação; 

3. O colegiado delibera quanto ao afastamento, levando em consideração a manutenção 

das aulas sem prejuízo ao ensino. 

4.  Caso o colegiado delibere favoravelmente, a direção do Campus formaliza processo, 

anexando a ata do colegiado e encaminha à Reitoria; 

5. A Reitoria analisa a documentação e verifica na ata se há necessidade de contratação 

de professor substituto ou se haverá professor que assumirá as disciplinas do docente 

afastado; 

6. Caso haja necessidade de contratação de professor substituto, o processo é 

encaminhado à PROGEP para verificar o banco de professor equivalente e avaliar a 

disponibilidade de contratação; 

7. Caso haja professor para assumir as disciplinas, o processo é encaminhado à PROEN 

para avaliar se o referido professor possui carga horária disponível e expertise para 

assumir as disciplinas; 

8. Com as informações solicitadas aos setores demandados, a Reitoria encaminha o 

processo à CPPD; 

9. A CPPD emite parecer, a partir da análise documental e enquadramento legal do 

afastamento; 

10.  O processo retorna à Reitoria que o submete ao CONSAD. 

11. O CONSAD aprecia a solicitação e aprova o afastamento, com a garantia da 

manutenção das aulas; 

12. Após aprovação, é emitida portaria de afastamento publicada na página dos Conselhos 

Superiores; 

13. O processo é encaminhado à PROGEP que emite e publica portaria; 

14. O requerente toma ciência e, em seguida, arquiva-se o processo. 

 



 

          

 

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAMAZÔNIA 

PROCEDIMENTO OPERACIONAL 

PADRÃO – POP 

 

POP/CCP: 01  

Unidade: Campus Capitão Poço 

AFASTAMENTO DE LONGA DURAÇÃO PARA FINS DE QUALIFICAÇÃO  

(Cursos de aperfeiçoamento, especialização, mestrado e doutorado) 

 

 

 DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA PARA SOLICITAÇÃO DE 

AFASTAMENTO 

 

 Formulário de solicitação de afastamento, no país ou do país, conforme o caso, 

devidamente preenchido e assinado pelo docente e pela chefia imediata; 

 Carta-convite ou de aceite formal; 

 Documento de concessão de bolsa de estudo, obrigatório para curso de pós-

graduação stricto sensu no exterior. 

Após apreciação pelo colegiado, anexar: 

 Ata da reunião do Colegiado do Campus informando a aprovação do afastamento. 
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 INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 

 

 O pedido de afastamento do candidato para cursar pós-graduação deverá ser em 

áreas específicas e/ou afins. Caso o candidato não atenda ao requisito, o 

afastamento do docente deverá ser justificado com base nas necessidades de 

desenvolvimento de recursos humanos do Campus. 

 

 Após o término do curso, o docente deverá apresentar ao Campus de origem, à 

CPDD e à PROGEP cópia do diploma do respectivo curso ou declaração de 

conclusão. No caso de pós-doutorado, o relatório final ao Campus e à PROGEP. 

 

  Após o término do curso, o docente deverá entregar à Biblioteca, 02 (dois) 

exemplares de sua dissertação ou tese, bem como 01 (uma) cópia em CD-ROM. 

 

 

 


