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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501-Terra Firme
CEP: 66077-530-Belém - Para Tel.: (91)3210-5166

ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: Resolucio do CONSAD

Resolucio n’. XX, de XX de setembro de 2026.

APROVA O REGIMENTO INTERNO QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DOS CAMPI DA UFRA.

A Reitora em exercicio da Universidade Federal Rural da Amazonia, Professor Jaime
Viana, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo, no uso das atribuicdes
legais e estatutarias, de acordo com a deliberagao deste Conselho na X? reunido Ordinaria
de 2026, realizada no dia XX de XXX de 2026, com base no Processo X XXXXXXXXXX

e, non conformes da respectiva ata, resolve expedir a presente:

RESOLUCAO

CAPITULO I
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. Os Campi fora de sede, neste regimento denominados Campi da Universidade Federal
Rural da Amazodnia (UFRA), sdo unidades descentralizadas responsaveis pela execucao das
politicas de ensino, pesquisa e extensdo, nas areas de conhecimentos desenvolvidas no

campus.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. O Campus da UFRA possui os seguintes niveis de organizacao:

I. Colegiado do campus - é um 6rgao consultivo e deliberativo em matéria administrativa e

académica (ensino, pesquisa e extensdo);

I1. Diretoria Geral - ¢ a autoridade responsavel pela coordenagdo das politicas especificas de

competéncia do campus, onde atuam Diretor Geral e Vice-diretor do campus;



III. Diretorias - unidades administrativas e académicas responsaveis pelo planejamento e

coordenacdo das atividades de suas respectivas divisoes;

IV. Gabinete - unidade de assessoramento direto a Diretoria, responsavel pelo apoio
administrativo e institucional, pela organizagdo das atividades do Gabinete e pela

articulacdo da Diretoria com as demais unidades do campus;
V. Divisdes - unidades de atuagdo nos niveis tatico e operacional do campus;

VI. Sec¢des e Coordenagdes - unidades de atuagdo nos niveis tatico e operacional com

atribuicdes especificas;
CAPITULO 11T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3°. O campus da UFRA possui a seguinte estrutura organizacional:
I. Colegiado;
II. Diretoria Geral do Campus, onde atua o Diretor geral e Vice-diretor;
a) Gabinete da Diretoria Geral;
b) Divisdo de Apoio a saude do servidor;
¢) Divisao de Biblioteca;
1. Se¢do de Referéncia, Circulagdo e Atendimento aos Usudrios;
2. Sec¢do de Processamento e Tratamento de Informacao;
III. Diretoria Académica, onde atua o Diretor Académico:
a) Divisdo de Apoio Estudantil;
1. Secdo de Inclusao;
2. Se¢do Pedagogica;
3. Secdo de Psicologia, Saude e Bem-estar;
4. Secao de Servigo Social.
b) Divisdo de Ensino;
1. Coordenagoes de Curso;
2. Sec¢do de Apoio Pedagogico

c¢) Divisdo de Pesquisa e Extensao;



1. Secdo de Pesquisa
2. Secao de Extensao
3. Secdo de Pés-Graduacao
IV. Diretoria Administrativa, onde atua o Diretor Administrativo:
a) Divisdo de Planejamento e Gestdo Administrativa
1. Se¢do de Planejamento e Aquisi¢des
2. Secao de Patrimonio e Material
3. Secdo de Contratos, Convénios ¢ Parcerias institucionais
4. Secao de Gestao de Pessoas
b) Divisdo de Infraestrutura e Logistica
1. Secdo de Tecnologia da Informagao
2. Se¢do de Transporte
2. Sec¢do de Infraestrutura e Manutengao

Art. 4°. O Campus podera contar com comissoes, comités, nucleos, grupos de trabalho e
demais instancias colegiadas de carater técnico, consultivo, administrativo, académico ou

funcional, instituidos conforme normas da UFRA e atos da Diretoria Geral.

Paragrafo tnico. A organizagdo, composicao, funcionamento e competéncias das instancias

referidas no caput serdo disciplinados em regulamentacao especifica.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO DO CAMPUS

Art. 5°. O Colegiado do campus ¢ um O6rgdo consultivo e deliberativo em matéria
administrativa e académica (ensino, pesquisa e extensdo), tendo a seguinte composicao
paritaria:

I. Presidente, representado pelo Diretor do Campus, que, em caso de auséncia, sera

substituido(a) pelo(a) Vice-Diretor(a);

I1. Diretor(a) Académico(a), que, em seus afastamentos e impedimentos, serd substituido(a)
pelo(a) Gerente de uma das divisdes imediatamente subordinadas a Diretoria Académica;
III. Diretor(a) Administrativo(a), que, em seus afastamentos e impedimentos, sera
substituido(a) pelo(a) Gerente de uma das divisdes imediatamente subordinadas a Diretoria
Administrativa;

IV. Coordenadores dos cursos de Graduagdo e Pos-Graduagao, que, em suas auséncias, serdo



substituidos por seus suplentes, sub-coordenadores; excluidas as coordenagdes de curso /ato
sensu.
V. 01 representante docente e seu respectivo suplente, eleitos por seus pares, para um mandato

de quatro anos;

VL. 01 representante discente de cada curso de graduagdo e pos-graduacio e seus respectivos

suplentes, eleitos por seus pares, para um mandato de dois anos;

VII. Representante(s) discente(s) e seu(s) suplente(s), eleitos pelas entidades estudantis, para

um mandato de dois anos, em niimero paritario as demais classes;

VIII. Representantes dos servidores técnico-administrativos e seus suplentes, em numero
paritario as demais classes, lotados no Campus, eleitos por seus pares para um mandato de

quatro anos;

Paragrafo Unico. O processo eleitoral para o colegiado do campus sera regido pela comissao

eleitoral geral e regulamentado por dispositivos da instituigao.

DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CAMPUS

Art. 6°. O Colegiado do campus se reunira, ordinariamente, quatro (04) vezes no ano, sendo
duas (02) por semestre, podendo ser convocado extraordinariamente pelo seu presidente e por
maioria simples de seus membros.

Art. 7°. As reunides do Colegiado do campus serdo instaladas com a presenga de maioria
simples com direito a voto, em primeira convoca¢do, € com qualquer numero a partir de

segunda convocacao, trinta (30) minutos apos o horério da primeira.

Art. 8°. As votacdes durante as reunides do Colegiado do campus serdo nominais e qualquer
votante podera abster-se de votar.
Art. 9°. O Colegiado dos campus reunir-se-4, ordinariamente, convocado com antecedéncia

minima de 5 dias. Reunir-se-a, extraordinariamente, com antecedéncia minima de 48 horas.

Paragrafo Unico: A convocacdo para as reunides do Colegiado do campus serd feita

mediante convoca¢ao destinada a cada membro titular, contendo:
I. Data, local e hordrio em que sera realizada a reunido; e
II. Pauta da reunido e documentos correlatos.

Art. 10. As sugestdes de pauta das reunides ordinarias deverdo ser encaminhadas para a
Diregdo geral do campus, com antecedéncia minima de sete (07) dias tUteis para as reunides

ordindrias.

Art. 11. O Presidente, por solicitacdo justificada por qualquer membro titular e por



deliberacao do Colegiado, podera determinar a inversao da ordem de discussdo e votagao das
matérias agendadas em pauta, bem como adiar a discussdo e votacdo de qualquer matéria

submetida ao Colegiado.

Art. 12. O resultado da votagdo sera registrado na ata utilizando-se das expressdes
"APROVADO POR MAIORIA ou POR UNANIMIDADE" ou "REJEITADO POR
MAIORIA ou POR UNANIMIDADE" conforme o que tiver ocorrido;

Art. 13. Quando se tratar de votagcdo com a decisdo através do voto de desempate a mesma
sera registrada em ata através da expressio “APROVADO COM VOTO DE
QUALIDADE” ou "REPROVADO COM VOTO DE QUALIDADE” conforme o que

tiver ocorrido.

Art. 14. O membro discente que, durante o periodo de seu mandato, reprovar por falta
em duas ou mais disciplinas, abandonar ou trancar matricula em todas ou em moédulos
oferecidos pelo campus, mediante manifestacao do Colegiado do campus, sera substituido

pelo respectivo suplente.

Art. 15. O comparecimento as reunides do Colegiado ¢ obrigatorio e terd preferéncia
sobre qualquer outra atividade universitaria, ressalvadas as situagdes excepcionais

devidamente justificadas e apreciadas pelo Colegiado.

Paragrafo tinico. Perderd o mandato o membro eleito por seus pares que, durante o periodo
do mandato, faltar, sem justificativa aceita pelo Colegiado, a trés reunides consecutivas ou

quatro alternadas, sendo substituido pelo respectivo suplente.

DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO DO CAMPUS
Art. 16. Ao Colegiado do campus, compete:

I. Apreciar internamente e encaminhar as Pro-Reitorias competentes os projetos de pesquisa
e extensdo, cursos de pos-graduacdo e extensdo e novos cursos de graduagdo, bem como a

alteracdo de cursos existentes;
II. Apreciar e aprovar o Plano de Trabalho Anual do campus;
III. Apreciar a proposta de calendéario letivo anual;

IV. Apreciar a oferta anual de vagas do campus, em conformidade com as diretrizes

institucionais;

V. Apreciar, quando solicitado ou se fizer necessério, temas relacionados aos assuntos

didatico pedagdgicos e administrativos;

VI. Avaliar a necessidade de servidores técnico-administrativos e terceirizados, no ambito do



campus;

VIIL. Apreciar o planejamento do dimensionamento docente a partir das demandas apontadas
pelos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), Colegiados dos Cursos e Direcdo Académica,
com assessoramento da Comissao Permanente de Pessoal Docente e aprovacao nos conselhos

e colegiados competentes;

VIII.  Apreciar, em ultima instancia, as solicitagdes dos alunos, no que se refere a questoes

ndo previstas na organizacao didatica;

IX. Apreciar questdes que prejudiquem o andamento normal das atividades do campus,

envolvendo alunos, servidores ¢ comunidade externa;

X. Apreciar as defini¢cdes sobre as linhas de pesquisa do campus, em conformidade com as

politicas institucionais;
XI. Apreciar o Relatorio Anual de Gestao do campus;

XII.Criar grupos de trabalho e comissdes internas, no ambito do colegiado, para analise e

emissdo de pareceres, sempre que necessario;
XIII.  Apreciar o funcionamento dos demais 6rgaos colegiados de cursos, no campus;

XIV. Propor modificagdes no Regimento Interno do campus para aprovagdo pelos

Conselhos Superiores;

XV.Apreciar sobre o plano de capacitagdo e treinamento do pessoal docente e técnico-

administrativo para o constante aperfeicoamento do seu quadro de pessoal;

XVI.  Deliberar sobre as comissdes julgadoras dos concursos para provimento dos cargos

de docente;

XVII. Deliberar a respeito de solicitagdes de afastamentos diversos de servidores em

conformidade com as regulamentagdes vigentes;

XVIIIL. Deliberar sobre decisdes ad referendum;

XIX. Apreciar e deliberar sobre a proposta or¢amentaria do campus;

XX. Apreciar demais questdes de relevancia académica, cientifica e administrativa do campus;
XXI.  Publicar as atas de carater “ndo sigiloso” ap6s aprovacao.

Paragrafo Unico: As deliberagdes do Colegiado do Campus, cabe recurso aos conselhos

superiores através da reitoria no prazo de cinco dias Uteis, a partir do resultado da decisdo.

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO DO CAMPUS



Art. 17. Sao atribui¢des dos membros titulares do Colegiado do campus:
I. Atender as convocagdes das reunides;
II. Atuar de forma cooperativa, para que os objetivos do campus sejam alcancados;

ITI. Apresentar propostas, pedir vistas a documentos desde que tecnicamente justificada,

discutir e votar todas as matérias submetidas ao colegiado;

IV. Indicar ao Presidente, para que submeta a plenaria quando for o caso, pessoas ou
representantes de entidades publicas ou privadas, ndo integrantes do Colegiado do campus,
para participar de reunides especificas, com direito a voz, obedecendo-se as condi¢des

previstas neste Regimento Interno.

CAPITULOV
DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS
Art. 18. As atividades da Diretoria Geral sdo organizadas sob a autoridade do Diretor Geral
ou do Vice-diretor, conforme descrito a seguir: Gabinete da Diretoria, Divisdo de Biblioteca,

Diretoria Académica, Diretoria Administrativa.

Art. 19. A autoridade do campus sera exercida pelo Diretor Geral, assessorado pelo Vice-
Diretor, ambos eleitos conforme resolugdes e legislacdo vigente e nomeados pelo Reitor

em ato especifico.

§1 Nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do Diretor geral do campus,
o Vice-diretor assume a autoridade do campus, sem prejuizo das suas atividades e, em sua
falta ou afastamento, serd substituido por servidor previamente designado, na forma da

legislagdo vigente, preferencialmente um dos diretores.

§2 Nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do Vice-diretor, este sera
substituido por servidor previamente designado na forma da legislagdo vigente,

preferencialmente um dos diretores.
SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR GERAL DO CAMPUS

Art. 20. Ao Diretor Geral do campus, compete:

I. Administrar e representar o campus, observados os limites estabelecidos pelo Estatuto
e pelo Regimento da UFRA, bem como as competéncias e delegacdes conferidas pelo(a)
Reitor(a), em consondncia com os principios, as finalidades e os objetivos institucionais

da Universidade;

IL. Superintender todos os servigos e programas de ensino, pesquisa e extensao do campus;



III. Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos superiores da UFRA, gerir o patrimdnio da

Instituigao;
IV. Indicar ao Reitor os cargos e funcdes gratificadas do campus:

V. Participar na qualidade de membro, cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho

Universitario e dos demais Conselhos da Universidade;

VI. Aprovar e encaminhar as informagdes do campus para composicao do Relatdrio de

Gestao da UFRA, conforme solicitagao;

VIL. Estimular o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos e solicitar melhorias na

infraestrutura do campus;

VIIL Informar a Reitoria em assuntos pertinentes ao campus,

IX. Exercer atribui¢des inerentes a fungdo executiva de direito;

X. Convocar, instalar e presidir as reunides do Colegiado do campus;

XI. Viabilizar agdes gerenciais e de controle administrativo junto ao 6rgdo competente da

UFRA;

XII. Representar ou fazer representar o campus em reunides na UFRA e demais 6rgaos

publicos ou privados;

XIII. Indicar representantes do campus junto a comissoes;

XIV. Divulgar atas, ndo sigilosas aprovadas das reunides do colegiado do campus;

XV. Delegar, dentro dos limites legalmente permissiveis, atribui¢des ao seu substituto;

XVI. Deliberar "ad referendum” sobre tarefas de competéncia do Colegiado do campus,

quando por qualquer motivo este ndo o tenha feito;

XVIIL Propor ao Colegiado, a criacdo de unidades organizacionais, com o objetivo de

apoiar o Diretor no gerenciamento do campus;

XVIII. Emitir portarias para o funcionamento do campus, em relagdo a gestdo, ensino,

pesquisa e extensao;

XIX. Elaborar proposta or¢amentdria do campus, alinhada ao planejamento das

subunidades;

XX. Propor, em consonancia com as coordenagdes de cursos e areas, agdes para

comporem o plano de agdo do campus;



I1.

I11.

IVv.

VI

VIIL.

XXI. Propor agdes em resposta as demandas apontadas pela comunidade académica nos

Relatorios de Avaliagdo Institucional;

XXII. Planejar, executar e coordenar o processo de dimensionamento docente a partir
das demandas apontadas pelos Ntcleos Docentes Estruturantes, Colegiados dos Cursos e
Direcdo Académica, com assessoramento da Comissao Permanente de Pessoal Docente e

aprovacao nos conselhos e colegiados competentes;

XXIII. Executar em consonancia com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas os processos

de contratagdo docente;

XXIV. Promover o aperfeicoamento e a transparéncia da gestdo do campus, com
participagdo social, por meio da avaliagdo continua da eficiéncia e eficdcia da gestdo do

campus.

XXV. Gerenciar a frequéncia, afastamentos, férias, licencas e demais ocorréncias

funcionais dos servidores;

XXVI. Autorizar ou encaminhar processos administrativos relacionados a vida funcional
dos servidores, tais como férias, afastamentos, licengas, capacitacdes, progressdes e

outros;

SECAOII
DA VICE-DIRECAO

Art. 21. Ao Vice-Diretor do campus, compete:

Assessorar o Diretor do campus em todas as agdes de planejamento, coordenagao, orientacao

e execucao das atividades desenvolvidas no campus;

Assessorar o Diretor do campus na coordenagdo da pauta de trabalho do campus, em atencao

aos cronogramas e prazos das agdes de competéncia das unidades e coordenadorias;
Substituir o Diretor em seus impedimentos e auséncias;
Assistir o Diretor do campus em sua representagdo politica e social;

Assessorar o Diretor do campus na articulagdo com outros 6rgaos de administragdo publica

estadual ou municipal para o desenvolvimento do campus;

Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam atribuidas e ou delegadas pelo Diretor do

campus;

Em caso de auséncia de gratificagdo o Vice-Diretor devera acumular a fungdo de Diretor



Académico do campus;

SECAO III
DO GABINETE DA DIRECAO
Art. 22. Ao Gabinete da Diregdo do campus, compete:

I. Organizar a agenda, os expedientes, as reunides e as comunicagdes oficiais da Direcao

Geral e Vice-Diregao;
IL. Secretariar as reunides, elaborar minutas, registrar deliberacdes e organizar as atas;

III. Receber, registrar, classificar, encaminhar e acompanhar documentos e processos da

Direcao Geral e Vice-Direcao;

IV. Controlar prazos e providéncias decorrentes de demandas institucionais, 6rgdos de

controle e determinagdes administrativas encaminhadas a Dire¢ao Geral e Vice-Diregao;
V. Elaborar e padronizar minutas de documentos oficiais da Dire¢do Geral e Vice-Diregao;

VI. Organizar arquivos e registros administrativos da unidade, observadas as normas de

gestdo documental e prote¢cdo de dados;

VIIL. Apoiar solenidades, reunides institucionais e atividades de representacdo da Diregdo

Geral e Vice-Diregao;

VIIL. Prestar informagdes sobre a tramitacdo de documentos e processos no ambito da

unidade.

IX. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Dire¢ao Geral.

SECAO IV
DA DIVISAO DE BIBLIOTECA

Art. 23. As Bibliotecas Universitarias da UFRA, localizadas nos Campi fora de Sede sao
subordinadas diretamente as Direcdes de seus Campi, por isso respondem
administrativamente as suas respectivas Dire¢des e tecnicamente a Superintendéncia da
Redeteca/Ufra, como:
I. A subordinacdo administrativa compreende: manuten¢do do espaco fisico, mobiliarios e

equipamentos, disponibilizacdo de material permanente, de consumo, obras, servigos e

contratacao e gerenciamento de pessoal,;

II. A subordinacdo técnica compreende: padrdes bibliotecarios, politicas de automagao,

politicas institucionais de desenvolvimento de colegdes, politica de acessibilidade, politica
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de catalogagdo e indexacdo, treinamento e capacitacdo de usuarios e de recursos humanos.

Paragrafo iinico. A organizagdo e o dimensionamento da Biblioteca Universitaria observarao
a Resolugdo CONSAD n° 480/2021 e suas alteragdes, inclusive quanto a Coordenadoria da

Biblioteca Universitéria, a equipe minima e a vinculacdo técnica a Redeteca/UFRA.

Art. 24. A Divisdo de Biblioteca sera subdivida em:

I. Se¢do de Processamento e Tratamento da Informagao;
IL. Se¢do de Referéncias, Circulagdo e Atendimento aos Usuarios.

Paragrafo unico. As competéncias e atribuicdes dos setores serdo regidos pelas legislagdes

especificas vigentes.

SECAO V

DA DIVISAO DE APOIO A SAUDE DO SERVIDOR
Art. 25. A Divisdo de Apoio a Saude do Servidor integra a estrutura organizacional do campus
e tem por finalidade desenvolver, de forma multiprofissional e interdisciplinar, a¢cdes voltadas
a aten¢do, a promog¢ao da saude, a prevencao de agravos, a qualidade de vida e ao bem-estar
dos servidores, contribuindo para a constru¢do de um ambiente institucional saudavel,
acolhedor, inclusivo, mantendo a confidencialidade e favoravel ao desenvolvimento pessoal
e profissional.
Paragrafo Primeiro. A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV/UFRA) sera
responsavel pela orientacdo técnica da Divisdo, observadas suas competéncias institucionais,
competindo-lhe promover o alinhamento das agdes desenvolvidas no Campus as politicas,
diretrizes, programas e projetos institucionais de aten¢do a satde do servidor.
Paragrafo Segundo. Cabera a Direcao Geral do campus supervisionar administrativamente a
execucdo das atividades da Divisdo, assegurando as condicdes necessarias ao
desenvolvimento de suas agdes e promovendo a articulagdo com os demais setores do campus.
Art. 26. A atuagdo da Divisdo serd desenvolvida de forma integrada, multiprofissional e
interdisciplinar, respeitadas as competéncias, atribui¢des, principios éticos e normativas
especificas de cada area profissional, de modo a possibilitar uma abordagem integral das
demandas apresentadas pelos servidores.
Paragrafo uinico. Para o cumprimento de sua finalidade, a Divisdo podera desenvolver a¢des
individuais e coletivas, campanhas, projetos, programas, atividades educativas, rodas de
conversa, oficinas, palestras e outras iniciativas destinadas a promocao e a prote¢ao da saude

dos servidores.
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Art. 27. A atuagdo da Divisdo observara as diretrizes estabelecidas pela Resolugao n® 395, de
21 de julho de 2020, revisada pela Resolugdo n°® 462, de 1° de junho de 2021, do Conselho
Superior de Administragdo (CONSAD/UFRA), pelas Diretrizes da Politica de Assisténcia a
Saude do Servidor (PASS), pela orientagdo técnica da Diretoria de Satide e Qualidade de Vida
(DSQV/UFRA), bem como pelas demais normas institucionais e regulamentacdes
profissionais aplicaveis.

Art. 28. Os casos omissos relativos a atuacao da Divisdo serdo resolvidos pela Dire¢ao Geral,

observadas as diretrizes da DSQV/UFRA, as normas institucionais e a legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DA DIRECAO ACADEMICA

Art. 29. As atividades da Dire¢do Académica sdo organizadas sob a autoridade do Diretor

Académico, conforme descrito a seguir:
I. Divisdo de Ensino,

IL. Divisdo de Pesquisa e Extensao, e
III. Divisdao de Apoio Estudantil.

Paragrafo Primeiro. Nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
Diretor Académico, sera substituido por servidor previamente designado, na forma da

legislagdo vigente, preferencialmente um dos gerentes de divisao.

Paragrafo Segundo. O diretor Académico serd indicado pela dire¢cdo geral do campus.

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA ACADEMICA DO CAMPUS

Art. 30. Ao Diretor Académico, compete:

I. Coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico e plano de desenvolvimento do

campus;

IL Orientar as divisdes na elaboragdo de seus planejamentos, de acordo com o

Planejamento Institucional e normas vigentes;

III. Desenvolver estudos institucionais para a melhoria continua das atividades

académicas do campus;

IV. Coordenar, acompanhar e orientar as unidades académicas, de acordo com as

deliberacdes do colegiado e da Direcao do campus;
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V. Analisar e propor, em articulagdo com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e com
as Comissoes de Trabalho de Conclusao de Curso e de Estidgio Supervisionado
Obrigatoério (CTES), a adequagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC), em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e demais legislacdes e

normas especificas aplicaveis aos respectivos cursos;

VI. Propor a Direcdo do campus, a abertura e extingdo de oferta de vagas de cursos;
VILI. Propor estratégias de planejamento de ensino;

VIII. Analisar e propor os encaminhamentos de convénios na area de ensino, pesquisa e

extensio;

IX. Propor o Calendario Académico, junto a Pro-Reitoria de Ensino, de acordo com o

estabelecido na Organizacao Didatica e especificidades do campus;

X.  Sugerir o nimero de vagas para processos seletivos;

XI. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, em consondncia com as politicas institucionais da UFRA

para essas areas;

XII. Coordenar as atividades académicas e administrativas desenvolvidas pelas

coordenagdes de curso, divisao de apoio estudantil e divisdo de pesquisa e extensao.

XIII. Propor em conjunto com as coordenagdes de curso e a divisdo de ensino o

dimensionamento docente;
XIV. Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Dire¢ao Geral.

SECAO I
DA DIVISAO DE ENSINO
Art. 31. As atividades da Divisdo de Ensino sdo organizadas sob a autoridade do gerente da

divisdo, subordinadas ao Diretor Académico, conforme descrito a seguir:
I. Coordenagdes de Curso;
IL. Se¢do de Apoio Pedagdgico.

Paragrafo Primeiro. O gerente da divisdo de ensino sera indicado pela dire¢do geral do

campus.

Paragrafo Segundo. No planejamento da forca de trabalho docente, a Divisdo de Ensino

devera apoiar a Diretoria Académica na consolida¢do das informagdes de oferta, carga
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horaria, componentes curriculares, afastamentos com repercussdo académica,
necessidade de substituicdo e demais dados académicos necessarios a instrucao de

demandas de PSS e de provimento de docentes efetivos.
Art. 32. Ao gerente da divisdo de ensino compete:

I. Assessorar o Diretor Académico em todas as agdes de planejamento, coordenacao,

orientacdo e execucao das atividades desenvolvidas no campus;

II. Assessorar o Diretor Académico na coordenagdo da pauta de trabalho do campus, em
atencdo aos cronogramas e prazos das agdes de competéncia das unidades e

coordenadorias;

III. Assistir o Diretor Académico em sua representagao politica e social,;

IV. Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam atribuidas e ou delegadas pelo Diretor

Académico;

V. Propor a execu¢do de programas de capacitacdo, em consondncia com as politicas

para a formagao e qualificagdo continuada dos docentes;

VL. Orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas;

VII. Acompanhar editais e normas do campus, destinados as atividades de ensino;

VIII. Prestar orientacdo e apoio na execucao de regulamentos, normas e encaminhamento de

processos;
IX. Promover a avaliacdo das a¢des educacionais do campus.

X. Acompanhar a execu¢do do calenddrio académico e o cumprimento dos prazos

institucionais;

XI. Consolidar informagdes de oferta, turmas, componentes curriculares, horarios e espagos

de ensino;

XII. Coordenar os fluxos académico-administrativos entre as Coordenadorias de Curso, a

Diretoria Académica e as Pro-Reitorias;

XIII. Acompanhar e incentivar projetos de ensino e grupos de estudos desenvolvidos no

Campus;

XIII. Acompanhar indicadores de ensino, retengdo, evasdo, integralizacdo e desempenho

académico;
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SUBSECAO 1
DAS COORDENACOES DE CURSO DE GRADUACAO
Art. 33. A Coordenagio de Curso de Graduagdo compete:

I. Auxiliar no planejamento anual da Diretoria Académica e os setores de pesquisa e

extensio;

II. Atuar junto a Diretoria Académica no que diz respeito a sua oferta de cursos superiores

de graduagdo e de pos-graduacao na modalidade presencial e a distancia;

III. Articular entre as coordena¢des dos cursos de graduacdo, dando apoio as atividades

académicas;
IV. Acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas aos cursos ofertados;

V. Estimular, referendar e apoiar agdes académico-cientificas no ambito dos cursos

superiores de graduacdo e pos-graduagdo e na modalidade a distancia;
VI. Fortalecer as bases de pesquisa na area de educacgdo a distancia;

VII. Mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas para a educagdo

superior junto a Diretoria Académica, e Pro-Reitoria de Ensino;
VIII. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Paragrafo unico. As atribui¢des previstas ao coordenador do curso serdo exercidas em
consonancia com a Resolucao n° 133/2015-CONSUN/UFRA, suas alteragdes posteriores

e demais normas institucionais aplicaveis.
SUBSECAO II

SECAO DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 34. Sao atribui¢des da secdo de Apoio Pedagogico, sob chefia da divisdo de ensino:

L. Prestar assessoramento técnico-pedagogico as Coordenacdes de Curso, aos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs), aos Colegiados de Curso e aos docentes, no ambito de suas

competéncias;

II. Apoiar os processos de elaboragdo, implementacdo, acompanhamento, avaliacdo e
atualizagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), observando as normas e os

procedimentos estabelecidos pela PROEN;

III. Orientar e apoiar docentes quanto ao planejamento das atividades de ensino, a

organiza¢do dos planos de ensino, a definicdo de estratégias metodoldgicas e aos processos
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de avaliacdo da aprendizagem;

IV. Acompanhar o desenvolvimento das praticas pedagogicas dos cursos, identificando

demandas e propondo estratégias de aprimoramento;

V. Realizar estudos, levantamentos e diagndsticos sobre os processos de ensino e

aprendizagem, visando subsidiar o planejamento ¢ a tomada de decisdes pedagdgicas;

VL. Propor, planejar, organizar e desenvolver agdes de formagdo continuada e
desenvolvimento pedagogico dos docentes, em articulagio com a PROEN e demais unidades

competentes;

VII. Promover oficinas, semindrios, encontros, palestras, grupos de estudos e outras

atividades de natureza pedagdgica destinadas ao aperfeigoamento das praticas docentes;

VIII.  Contribuir para a implementa¢do de metodologias de ensino e estratégias pedagogicas

inovadoras, inclusivas e adequadas as caracteristicas dos cursos e dos estudantes;

IX. Apoiar agdes voltadas a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, considerando

as especificidades dos diferentes cursos e areas do conhecimento;

X. Acompanhar e analisar, em articulacio com as instdncias académicas competentes,
indicadores relacionados ao desempenho académico, a reteng¢do, a reprovagdo e a evasao,

contribuindo para a elaboragdo de estratégias de intervencao pedagogica;

XI. Colaborar na organizacao e sistematiza¢do de informagdes pedagogicas que subsidiem o

planejamento institucional e académico;

XII. Elaborar relatdrios, pareceres, estudos e documentos técnicos de natureza pedagogica,

quando solicitados ou necessarios ao desenvolvimento das atividades da Divisdo;

XIII. Participar de comissdes, grupos de trabalho, projetos e programas institucionais

relacionados ao ensino e ao desenvolvimento pedagogico, quando designado;

XIV. Acompanhar e divulgar, no dambito do campus, as normas, orienta¢des, procedimentos

e diretrizes pedagdgicas emanadas da PROEN e dos 6rgdos superiores da Universidade;

XV. Promover a articulagdo entre docentes, Coordenagdes de Curso, NDEs, Colegiados e
demais setores envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem, visando ao fortalecimento

das agdes pedagogicas;

XVI.  Contribuir para a avaliacdo e o aperfeicoamento das politicas e agdes pedagdgicas

desenvolvidas no ambito do campus;

XVII. Apoiar agdes de planejamento académico e pedagogico, em articulagdo com as
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unidades responsaveis pela gestdo do ensino;

XVIII. Manter-se atualizado quanto a legislacdo educacional, as diretrizes curriculares, as

normas institucionais e as politicas de ensino aplicéveis a educagdo superior;

XIX. Zelar pela observancia das normas institucionais e das orientagcdes técnico-

pedagogicas estabelecidas pela Universidade;

XX. Exercer outras atribui¢des de natureza técnico-pedagogica compativeis com sua formagao

profissional e com as finalidades da se¢@o, observadas as competéncias institucionais.

Paragrafo unico: As orientagcdes prestadas pelo Pedagogo deverdo observar as normas
institucionais, o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), o Regulamento de Ensino de
Graduagao (REGrad), os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), as Diretrizes Curriculares

Nacionais e demais regulamentacdes aplicéveis.

SECAO II
DA DIVISAO DE PESQUISA E EXTENSAO
Art. 35. As atividades da Divisdo de Pesquisa e Extensdo sdo organizadas sob a autoridade

do gerente da divisdo, subordinadas ao Diretor Académico, conforme descrito a seguir:
I. Sec¢do de Pesquisa;

IL. Se¢do de Extensdo; e

III. Secdo de Pés-Graduacao

Paragrafo unico. O gerente da divisdo de pesquisa e extensdo sera indicado pela direcao

geral do campus.
Art. 36. Ao gerente da divisdo de Pesquisa e Extensdo compete:

I. Acompanhar e incentivar programas, projetos, grupos ¢ a¢des de pesquisa, extensdo e

inovac¢ao desenvolvidos no Campus;
IL. Divulgar editais, oportunidades, chamadas e normas institucionais relacionadas a area;

ITII. Apoiar a submissdo, registro, acompanhamento e prestagdo de informacdes de projetos,

conforme os sistemas e fluxos institucionais;

IV. Estimular a integragdo entre projetos académicos, cursos, laboratdrios e parceiros

externos;
V. Acompanhar indicadores e resultados de pesquisa, extensao e inovagao;

VI. Promover e apoiar a realizacdo de eventos cientificos, académicos, culturais, artisticos,

esportivos, recreativos e de lazer, bem como agdes de integracdo comunitaria;
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VII. Articular agdes com as Pro-Reitorias competentes e demais unidades da UFRA; e
VIII. Consolidar relatorios e informacdes da area.
SUBSECAO I
DA SECAO DE PESQUISA
Art. 37. As atividades do Setor de Pesquisa, sob a chefia da Divisao de Pesquisa e Extensao, sdo:

I. Propor ac¢des de estimulo a elaboragdo de projetos inerentes as atividades de pesquisas

realizadas no campus;
IL. Divulgacdo das acdes institucionais de fomento a pesquisa no campus;

IIL. Participar de comités de planejamento, supervisdo e avaliagdo dos planos e projetos de

pesquisa e de propriedade intelectual no ambito do campus;

IV. Propor agdes junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico
(PROPED) para captagdo e obten¢do de financiamento de recursos para programas e projetos,

em articulagdo com empresas e 6rgaos de fomento a pesquisa;

V. Propor a Direcao Geral a realizagdo de ac¢des intercambios, parcerias, convénios e acordos

necessarios ao fortalecimento da pesquisa no campus;

VI. Acompanhar, incentivar e promover a atuagdo e a criacdo de grupos de pesquisa, em

conformidade com os objetivos institucionais e politicas da PROPED;

VIIL.Contribuir para o levantamento e para o acompanhamento de indicadores de participacao

em programas e projetos de pesquisa do campus;

VIII. Contribuir com o Planejamento, com a coordenacdo e com a avaliacdo do
desenvolvimento da pesquisa e programas de iniciagdo cientifica no campus em conformidade

com as diretrizes da PROPED;
IX. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.
SUBSECAO II
DA SECAO DE EXTENSAO

Art. 38. As atividades do Setor de Extensdo, sob a chefia da Divisdo de Pesquisa e Extensao,

sao:

I. Propor agdes de estimulo a elaboracdo de projetos inerentes as atividades de extensao
realizadas no campus em conformidade com as diretrizes institucionais da Pro-Reitoria

de Extensao;

18



II. Apoiar e acompanhar a execu¢do de planos, projetos e acdes no ambito da extensdo

universitaria no campus,

III. Apoiar e acompanhar agdes que buscam viabilizar parcerias e intercambio com
instituigdes publicas, privadas, de economia mista, organizagdes sociais € com a

comunidade local e regional;

IV. Atuar, em conjunto com as coordenadorias de cursos de graduacdo e pos-graduacao,
na captag¢do de oportunidades de estagios e treinamentos bem como apoiar a realizagdo
de estudos e levantamentos sobre o mercado de trabalho, com vistas a uma atualizagdo

continua do curriculo;

V. Apoiar o desenvolvimento de uma cultura de relagdes internacionais, nacionais e inter-
regionais no ambito do campus em articulagdo conjunta com a Assessoria de Cooperagao

Interinstitucional e Internacional,;

VI. Ampliar a divulgacdo dos programas, projetos e acdes de extensao desenvolvidas pelo

campus junto a comunidade;

VIL Planejar, em conjunto com as coordenadorias de cursos de graduacdo e pds-

graduacdo, agdes voltadas a integracdo de egressos do campus;
VIII. Estimular e coordenar atividades de cultura, esporte e lazer no campus,

IX. Apoiar o Planejamento e a coordenagao das ag¢des de desenvolvimento da Extensdo
(programas, projetos, seminarios integrados e outros) no campus em conformidade com

as diretrizes da Pro-Reitoria de Extensdo;
X. Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins.

Paragrafo unico. As atividades de cultura, esporte e lazer no campus poderao ser planejadas

¢ desenvolvidas em articulagdo com as atléticas e centros académicos dos cursos.

SUBSECAO III
DAS COORDENACOES DE CURSO DE POS-GRADUACAO

Art. 39. Sao atribui¢des dos coordenadores de curso de pés-graduagao stritu sensu de acordo

com a resolucao 789 de 28 de agosto de 2023 CONSUN/UFRA e suas alteragoes.
Art. 40. Sao atribui¢des dos Coordenadores de Curso de Pos-Graduacao stritu sensu:
I.  Presidir as reunides de gestdo e de colegiado do Curso;

II. Representar a Dire¢do geral do campus, dentro dos limites estatutarios e regimentais,
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quando delegados pela Dire¢do geral, em consondncia com finalidades e objetivos da

UFRA;
III. Participar dos Conselhos superiores, sempre que convocados;

IV. Administrar, planejar e relatar as atividades académicas e administrativas
relacionadas ao curso, dentro da politica de pesquisa e pds-graduagdo da UFRA, visando

0s objetivos estratégicos institucionais;
V. Elaborar Plano de Trabalho da Coordenag¢ao de Curso;

VI. Coordenar a pauta de trabalho do curso, em atencdo aos cronogramas € prazos das

acdes institucionais de pos-graduagao;

VIIL. Desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam atribuidas e ou delegadas pelo Diretor

Académico, no ambito do curso.

Art. 41. A coordenacdo de Pos-Graduacdo lato sensu ¢ indicada pela Direcdo Geral e

homologada pelo colegiado do campus.

Art. 42. A coordenacdo de Pos-Graduagao lato sensu tem suas atribui¢des vinculadas ao
regulamento especifico, a saber: Resolu¢do 704 de agosto de 2022 do CONSEP e suas

alteragoes.

SECAO III
DA DIVISAO DE APOIO ESTUDANTIL

Art. 43. As atividades da Divisdo de Apoio Estudantil sdo organizadas sob a autoridade do

gerente da divisdo, subordinadas ao Diretor Académico, conforme descrito a seguir:
I.  Secdo de Inclusao;

II. Secdo de Pedagogia;

III. Secdo de Psicologia, Saude e Bem-estar; e

IV. Secdo de Servigo Social.

Art. 44. As atividades do Setor de Apoio Estudantil sao:

I. Estabelecer acdes de assisténcia estudantil em consondncias com a administracao

superior do campus e com a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

II. Acolher, orientar e acompanhar os discentes através do atendimento social,
psicologico ou psicossocial em carater de promogao, preven¢do de acordo com a demanda

apresentada;

III. Orientar e realizar atendimento individualmente ou em grupo em aspectos relevantes
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ao processo de ensino-aprendizagem, por demanda espontanea, identificada ou

encaminhada;

IV. Planejar, organizar e executar processo de selecdo para concessdo de auxilios
financeiros estudantis: PNAES, Bolsa Permanéncia, Auxilio Emergencial, entre outras

modalidades.;

V. Planejar, organizar e executar agdes de promocdo da qualidade de vida dos/das

discentes, assim como a prevencao e combate a violacao de direitos;

VI. Planejar, organizar e executar agdes de prevengdo e promog¢do a saude mental dos

discentes;

VII. Auxiliar servidores e discentes na elaboracao de projetos sociais de extensao e pesquisa;

VIII. Planejar, organizar e ministrar palestras, cursos, minicursos e rodas de conversa que
contribuam para o processo de ensino-aprendizagem e ainda a saude fisica, mental e
emocional referente aos aspectos biopsicossocial da comunidade académica e local

dos(as) discentes;

IX. Elaborar acdes e projetos de assisténcia estudantil em parcerias com a rede de

servigos publica e privada do Municipio;
X. Realizar visitas domiciliares pertinentes as atribuigdes do setor;
XI. Atender, acompanhar, orientar o aluno e a sua familia;

XII. Identificar dificuldades vivenciadas pelos alunos para promover o desenvolvimento

académico e humano;

XIII. Identificar fatores que estejam comprometendo a 4rea académica e a aprendizagem

e encaminhar para setor pedagogico;
XIV. Interagir, no que couber, junto com as redes de servigos sociais publicos;

XV. Realizar acompanhamento psicopedagdgico e/ou social de acordo com a demanda
(s) apresentada (s) e demais intervengdes contribuindo para a reducdo do niimero de

retengdo e evasao;

XVI. Auxiliar nas agdes institucionais de satde e qualidade de vida, voltadas aos

discentes da UFRA;

XVII. Desenvolver outras atividades correlatas as atividades fins da divisao.
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SUBSECAO I

DA SECAO DE INCLUSAO

Art. 45. As atividades do Setor de Inclusdo, sob a chefia da Divisdo de apoio estudantil, sdo:

I.  Planejar, organizar e executar as agdes de inclusdo e acessibilidade no ambito do
campus, em conformidade com as politicas institucionais de inclusdo e acessibilidade da

UFRA;

II.  Planejar, organizar e executar agdes de prevencdo e enfrentamento as violagdes de

direitos humanos, em conformidade com o planejamento institucional do campus;
III. Desenvolver outras atividades correlatas as atividades fins do setor.
SUBSECAO II

DA SECAO PEDAGOGICA

Art. 46. As atividades do se¢do de pedagogia, sob a chefia da Divisdo de Apoio Estudantil,

sao:

I. Realizar acompanhamento e orientagdo pedagogica continua aos estudantes assistidos
pelo PNAES, de forma individual ou coletiva, mediante demanda espontdnea ou
encaminhamento da equipe multiprofissional da PROAES e/ou do campus, da coordenacdo
de curso ou de docentes, com vistas a analise e a reflexdo acerca de questdes relacionadas a

vida académica;
II. Atender e orientar os discentes e, quando necessario, seus respectivos nucleos familiares;

III. Desenvolver acompanhamento psicopedagdgico com o objetivo de contribuir para a

redugdo dos indices de retengdo e evasao académica;
IV. Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos discentes;
V. Identificar e acompanhar situa¢des de retencdo, evasdo e dificuldades de aprendizagem

VI. Desenvolver agdes voltadas a permanéncia, ao éxito e ao desempenho académico dos

estudantes

Art. 47. As atividades do Setor de Pedagogico, sob a chefia da Divisao de Apoio Estudantil
seguird as diretrizes estabelecidas em resolucao regulamentar especifica (n°® 134, de 13 de

junho de 2018 do CONSAD da UFRA e suas alteracdes).

Art. 48. As atividades do se¢do de pedagogia também deverdo estar em consonancia com a
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Resolucao n° 500 de 2 de dezembro de 2022 CONSAD UFRA.
SUBSECAO III
DA SECAO DE PSICOLOGIA, SAUDE E BEM-ESTAR
Art. 49. As atividades do secdo de psicologia, sob a chefia da Divisdo de Apoio Estudantil,
sdo:

I. Desenvolvimento de agdes de prevencgdo e promogao da saide mental dos(as) estudantes
da UFRA, por demanda espontinea, por encaminhamento da equipe multiprofissional da
PROAES e/ou do Campus, da coordenacao de curso, ou de docentes, possibilitando a criagdo

de estratégias para lidar com as dificuldades pessoais, familiares, académicas e profissionais;

II. Atendimento realizados de forma individual ou em grupo, com fins de acolhimento a
demandas pontuais, no intuito de melhorar a qualidade de vida dos(as) discentes e reduzir

impactos negativos em seu rendimento académico;

III. Realizar atendimento individual ou em grupo sobre aspectos relevantes ao processo de

ensino-aprendizagem, por demanda espontanea, identificada ou encaminhada;

IV. Realizar acompanhamento psicologico visando a reducdo dos indices de retencdo e

evasdo escolar;

V. Elaborar pareceres, despachos e relatérios técnicos no ambito da Psicologia, visando
VI. subsidiar decisdes institucionais, quando necessario;

VII. Realizar visitas domiciliares e institucionais pertinentes

Art. 50. As atividades do se¢@o de psicologia também deverdo estar em consonancia com a

Resolucao n° 500 de 2 de dezembro de 2022 CONSAD UFRA.
SUBSECAO IV
DA SECAO DE SERVICO SOCIAL

Art. 51. As atividades do secdo de servigo social, sob a chefia da Divisdao de Apoio Estudantil,
sdo:
I. Execucdo do Programa de Assisténcia Estudantil da UFRA, através da participacdo da

selecdo e triagem dos editais de auxilios/bolsas.

II. Acompanhamento dos beneficiados, por demanda espontanea, por encaminhamento da
equipe multiprofissional da PROAES e/ou do Campus, da coordenagdo de curso, ou de

docentes.
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III. Realizagdo de estudos e/ou entrevistas socioeconomicas,
IV. Visitas domiciliares,

V. Atendimentos individuais, dentre outros meios que possibilitam o conhecimento da
realidade do discente, visando atender melhor suas demandas, em especial, daqueles com

maior vulnerabilidade socioecondmica;

VI. VI. Orientagdo a individuos, familias ¢ a comunidade, acerca de direitos e deveres,
especialmente no tocante aos servigos e beneficios de assisténcia estudantil disponiveis na

UFRA;
VIL. VIIL. Promogao de campanhas, eventos e agdes socioeducativas.

Art. 52. As atividades do se¢@o de psicologia também deverdo estar em consonancia com a

Resolucao n° 500 de 2 de dezembro de 2022 CONSAD UFRA.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 53. As atividades da Dire¢ao Administrativa sdo organizadas sob a autoridade do Diretor

Administrativo, conforme descrito a seguir:
L.Divisdo de Planejamento e Gestdo Administrativa,
IL. Divisdo de Infraestrutura e Logistica.

Paragrafo Primeiro. Nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do Diretor
Administrativo, sera substituido por servidor previamente designado, na forma da legislacao

vigente, preferencialmente um dos gerentes de divisao.

Paragrafo Segundo. O diretor Administrativo sera indicado pela direcao geral do campus.
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO CAMPUS

Art. 54. A Diretoria Administrativa sera exercida por um Diretor, servidor publico integrante

do quadro permanente da UFRA, prioritariamente ocupante do cargo de Técnico

Administrativo em Educagao, e estard diretamente subordinada a Diretoria Geral.
Art. 55. Compete a Diretoria Administrativa:

I. Planejar, coordenar, orientar e supervisionar, no ambito do Campus, as atividades
administrativas e técnico-operacionais, em consonancia com as diretrizes institucionais e em

articulagdo com os o6rgaos centrais da administragao superior;

II. Assegurar a observancia das normas legais e institucionais aplicaveis a gestdo

administrativa, promovendo o uso racional, eficiente e transparente dos recursos publicos;
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III. Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do dos planos e programas administrativos das
unidades subordinadas, zelando pelo cumprimento dos prazos, metas e padrdes de qualidade

estabelecidos;

IV. Promover a articulagdo entre as unidades administrativas do Campus, assegurando a

integracao e o fluxo adequado das informagdes e dos processos administrativos;

V. Assessorar a Diretoria Geral na elaboracdo, implementagdo e acompanhamento do

planejamento estratégico, tatico e operacional do Campus;

VI. Propor a Diretoria Geral do Campus a alocag¢do de recursos materiais ¢ humanos, com

vistas ao adequado funcionamento das atividades administrativas e académicas;

VII. Assessorar a Diretoria Geral do Campus na tomada de decisdes administrativas e na

defini¢do de prioridades para investimentos em infraestrutura e recursos;

VIIL. Coordenar e acompanhar, no ambito do Campus, o planejamento e execug¢do
descentralizada dos recursos or¢camentéarios e financeiros do Campus, assim como do

Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC), a ser submetido a Diretoria Geral;

IX. Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao planejamento administrativo,
aquisicdes, gestdo patrimonial, incluindo o controle e a atualizacdo do acervo de bens,
infraestrutura, manutencao predial e logistica do Campus, respeitadas as competéncias das

unidades subordinadas;

X. Subsidiar a Diretoria Geral do Campus com informagdes e pareceres técnicos, sempre que

solicitado, no que tange a area administrativa;

XI. Participar da elaboracdo, revisdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), contribuindo com diagnosticos, metas e estratégias relacionados a area de

planejamento e gestdo administrativa;

XII.Coordenar a elaboragdo de relatérios gerenciais e de prestacdo de contas das atividades

da Diretoria Administrativa, atendendo as demandas dos 6rgaos de controle interno e externo;

XIII. Elaborar o Plano de Metas e Ag¢des, em consondncia com 0s objetivos e diretrizes

institucionais;

XIV. Elaborar e divulgar o Relatorio de Gestdo Anual das atividades da Diretoria

Administrativa, consolidando os resultados alcan¢ados das unidades sob sua supervisao;

XV.Acompanhar e promover o atendimento as recomendagdes e determinagdes dos 6rgaos de

controle interno e externo, auxiliando no cumprimento de prazos e providéncias necessarias;

XVI. Representar, quando designado, a Diretoria Geral do campus em matérias de natureza
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administrativa junto aos 6rgaos internos e externos;

XVII. Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Diretoria Geral do campus, no

ambito de sua competéncia.
SECAO 1
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 56. A Divisdo de Planejamento e Gestdo Administrativa, unidade subordinada a Diretoria
Administrativa, tem por finalidade planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades
relacionadas ao planejamento institucional, gestdo or¢amentaria, aquisicdes, gestdo
patrimonial e gestdo de pessoas, no ambito do Campus, em consonancia com as diretrizes

institucionais da UFRA, conforme descrito a seguir:

I.  Secdo de Planejamento e Aquisigoes;

II. Secdo de Patrimonio ¢ Material;

III. Secdo de Contratos, Convénios e Parcerias institucionais; e

IV. Secdo de Gestao de Pessoas.

Art. 57. Compete a Divisdo de Planejamento e Gestdo Administrativa:

I. Assessorar a Diretoria Administrativa no planejamento, coordenacdo e execu¢do das

atividades administrativas do campus, no ambito de sua area de atuagao;

II. Coordenar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliacdo do planejamento tatico e
operacional das unidades administrativas vinculadas, em alinhamento com o Plano de

Desenvolvimento da Unidade (PDU) e demais instrumentos institucionais;

III. Consolidar e acompanhar a execugdo do Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes

(PGC) do campus, em articulacdo com os setores demandantes e 6rgaos centrais da UFRA;

IV. Coordenar e supervisionar os processos de aquisi¢cdes, contratagdes e execugdo

orcamentaria, assegurando conformidade com a legislacdo vigente e normas institucionais;

V. Acompanhar a execu¢do dos recursos or¢amentarios e financeiros descentralizados ao

campus, promovendo o uso eficiente, racional e transparente dos recursos publicos;

VI. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo patrimonial e de

materiais, incluindo o controle, registro, movimentacao e inventario de bens;

VIL Planejar, coordenar e acompanhar as agdes relacionadas a gestdo de pessoas no ambito

do Campus, em articulagdo com os 6rgaos centrais competentes;
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VIII. Promover a integracdo e o alinhamento das atividades das Se¢des subordinadas,
assegurando a padronizagdo de procedimentos e o adequado fluxo dos processos

administrativos;

IX. Participar da elaboracdo do Plano de A¢des e Metas, em consondncia com os objetivos e

diretrizes institucionais;

X. Elaborar e divulgar o Relatorio de Gestdo Anual da divisdo, consolidando os resultados

alcangados das unidades sob sua supervisao;

XI. Elaborar relatorios gerenciais, indicadores de desempenho e informagdes técnicas que

subsidiem a tomada de decisdo da Diretoria Administrativa e da Diretoria Geral;

XII. Acompanhar e atender as demandas dos o6rgaos de controle interno e externo, no ambito

de suas competéncias;

XIII. Propor melhorias nos processos administrativos, visando a modernizagao, eficiéncia e

qualidade dos servigos prestados;

XIV. Participar da elaboracdo de normas, manuais e procedimentos internos relacionados a

area de planejamento e gestdo administrativa; e

XV. Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diretoria Administrativa, no

ambito de sua competéncia.
SUBSECAO I
DA SECAO DE PLANEJAMENTO E AQUISICOES

Art. 58. A Secdo de Planejamento e Aquisi¢des, sob chefia da divisdo de planejamento e
gestdo administrativa, ¢ a unidade responsavel por executar, no ambito do Campus, as
atividades relacionadas ao planejamento administrativo, gestdo or¢amentaria e processos de

aquisicdes e contratagdes.
Art. 59. Compete a Secao de Planejamento e Aquisicoes:

I. Elaborar, consolidar e acompanhar o planejamento administrativo, tatico e operacional

do Campus, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU);

II. Coordenar a elaboragdo e execu¢do do Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes

(PGC), em articulagdo com os setores demandantes;

III. Instruir e acompanhar processos de aquisicdes e contratacdes, observando a legislacdo

vigente e as normas institucionais aplicavesis;

IV. Elaborar, em conjunto com a unidade demandante, os termos de referéncia, estudos
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técnicos preliminares, mapas de riscos e demais artefatos de planejamento das contratacdes;

V. Acompanhar a execucdo orcamentaria do Campus, controlando saldos, empenhos e

demais etapas da despesa publica;

VI. Subsidiar a Divisdo e a Diretoria Administrativa com informagdes or¢amentarias e

financeiras para tomada de decisdo;

VIIL. Promover o uso eficiente e racional dos recursos publicos, propondo ajustes e melhorias

na execugao orcamentaria;

VIIIL. Elaborar relatérios gerenciais, demonstrativos e indicadores relativos ao planejamento

e aquisicoes;

IX. Prestar apoio técnico aos setores do Campus quanto as rotinas de planejamento e

execucao orcamentaria;

X. Manter atualizados os sistemas institucionais relacionados ao planejamento e aquisicoes;

€

XI. Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem conferidas pela Divisao de

Planejamento e Gestdo Administrativa.
SUBSECAO II
DA SECAO DE PATRIMONIO E MATERIAL

Art. 60. A Secdo de Patrimdnio e Material, sob chefia da divisdo de planejamento e gestdao
administrativa, ¢ a unidade responséavel pela gestdo patrimonial e de materiais, no ambito do

campus, assegurando o controle, conservacgdo e adequada utilizagao dos bens publicos.
Art. 61. Compete a Secao de Patrimonio e Material:

I. Executar as atividades de registro, controle ¢ movimentagdo dos bens patrimoniais do

campus;

II. Providenciar, junto as unidades competentes da UFRA, a identificagdo e o tombamento
dos bens patrimoniais, mediante numeragdo propria e codificada, imediatamente apds o seu

recebimento no campus;

III. Solicitar, junto as unidades competentes da UFRA, a emissdo dos termos de
responsabilidade e providenciar a assinatura da autoridade responsavel pela guarda e uso do

bem;
IV. Manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais nos sistemas institucionais;

V. Realizar inventdrios periddicos dos bens moéveis e imdveis, elaborando relatorios e
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propondo ajustes necessarios;
VI. Controlar a entrada, armazenamento, distribuicao e consumo de materiais de uso comum;

VILI. Orientar os setores do Campus quanto a correta utilizagdo, guarda e conservacao dos bens

€ materiais;

VIII. Acompanhar processos de desfazimento, baixa, cessdo e transferéncia de bens,

conforme normas vigentes;

IX. Monitorar o estado de conservacdo dos bens patrimoniais, propondo agdes de

manutengdo, recupera¢ao ou substitui¢do;

X. Apoiar a elaboracdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de materiais permanentes

e de consumo;

XI. Elaborar relatorios gerenciais e prestar informagdes aos orgdos de controle interno e

externo, quando solicitado;

XII. Exercer outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem conferidas pela Divisao de

Planejamento e Gestdo Administrativa.
SUBSECAO I1I
SECAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Art. 62. A Secao de contratos, convénios e parcerias institucionais, sob chefia da divisdo de
planejamento e gestdo administrativa, ¢ responsavel por gerenciar formalmente as parcerias
institucionais, os servigos prestados e a busca por novos parceiros, garantindo a legalidade, a

transparéncia e o devido processo legal no ambito do campus.
Art. 63. Compete a Secao de contratos, convénios e parcerias institucionais:

I. Checar a regularidade e a viabilidade técnica de acordos entre empresas e outras entidades

publicas ou privadas que pretendem formalizar parceiras com o campus;

IL. Elaborar os contratos, convénios, acordos de cooperagdo e termos de adesdo oficiais em

conformidade com a legislacdo vigente;

III. Controlar prazos e monitorar as datas de vigéncia de contratos para evitar a interrup¢ao

de servigos essenciais;
IV. Fiscalizar contratos e a devida prestacdo de servigos no campus;

V. Propor termos aditivos e sugerir prorrogacdes de prazo, acréscimos ou supressoes de

prestacao de servicos e valores, mediante justificativa conforme legislagdao vigente;
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VI. Apoiar e treinar fiscais, orientando servidores designados para fiscalizar o dia a dia da

execucao de agdes objeto de contratos;

VII. Sugerir aos setores competentes sancdes e notificagdes, elencando as possiveis

penalidades contratuais em caso de descumprimento de clausulas;

VIII. Responder a questionamentos, auditorias internas ou externas e pedidos de informacao

de Controladorias;

IX. Realizar arquivamento, mantendo o histérico de processos e viabilizando a devida

transparéncia em portais publicos;

X. Indicar e treinar servidores para compor a equipe de fiscalizacdo de projetos de pesquisa e

extensdo no ambito do campus;

XI. Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela Divisdo de

Planejamento e Gestdo Administrativa.

SUBSECAO IV
SECAO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 64. A Se¢do de Gestdo de Pessoas, sob chefia da divisdo de planejamento e gestiao
administrativa, ¢ a unidade responsavel por executar, coordenar e acompanhar, no ambito
do campus, as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, em consondncia com as

diretrizes institucionais.
Art. 65. Compete a Secao de Gestao de Pessoas:

I. Executar e acompanhar as atividades de gestdo de pessoas no ambito do campus, em

conformidade com as normas institucionais e a legislagdo vigente;

II. Atuar em articulagdio com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, assegurando o

cumprimento das politicas, normas e orientagdes institucionais;

III. Gerenciar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores lotados no

campus, observadas as normas de pessoal e sistemas institucionais;

IV. Assessorar a frequéncia, afastamentos, férias, licencas e demais ocorréncias funcionais

dos servidores;

V. Instruir processos administrativos relacionados a vida funcional dos servidores, tais como

férias, afastamentos, licengas, capacitagdes, progressoes € outros;

VI. Apoiar os servidores quanto as orientacdes relativas a sua vida funcional, direitos e
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deveres;

VII. Auxiliar na elaboragdo e execucdo do Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento de

pessoas (PDP) no ambito do campus, em articulagdo comas unidades competentes;

VIII. Apoiar os processos de dimensionamento da forga de trabalho e movimentacdo de

pessoal, subsidiando a Diretoria Administrativa;

IX. Colaborar na avaliacdio de desempenho dos servidores, conforme normativos

institucionais;

X. Apoiar agdes relacionadas a qualidade de vida no trabalho, satide ocupacional e bem-estar

dos servidores, em articulagdo com as unidades competentes;
XI. Auxiliar na recepcao, integragdo e ambientacdo de novos servidores no campus;

XII. Elaborar relatorios gerenciais e prestar informacdes sobre a gestdo de pessoas no ambito

do campus;

XIII. Zelar pelo cumprimento das normas relativas a gestdo de pessoas, promovendo a

regularidade dos atos administrativos;

XIV. Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Divisdo de Planejamento e

Gestao Administrativa, no ambito de sua competéncia.

SECAO II
DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Art. 66. A Divisdo de Infraestrutura e Logistica ¢ a unidade administrativa subordinada a
Diretoria Administrativa, responsavel por planejar, coordenar, executar e supervisionar as
atividades relacionadas a infraestrutura fisica, tecnologia da informagdo e logistica de

transporte no &mbito do campus, conforme descrito a seguir:
I. Se¢do de Tecnologia da Informacao;

IL. Se¢do de Transporte; e

III. Secdo de Infraestrutura e Manutencao.

Art. 67. Compete a Divisdo de Infraestrutura e Logistica:

I. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a manutengdo, conservacao
e melhoria da infraestrutura fisica do campus, assegurando condi¢des adequadas ao

desenvolvimento das atividades académicas e administrativas;

IL. Elaborar, acompanhar e avaliar planos de manutencdo preventiva e corretiva das

edificagdes, instalagdes e equipamentos, em articulagdo com os setores competentes;
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III. Acompanhar e supervisionar a execugao de servigos de engenharia, manutencao predial,
elétrica, hidraulica e demais servigos correlatos, observadas as normas técnicas e legais

vigentes;

IV. Coordenar as acdes relacionadas a logistica institucional, compreendendo o uso,

controle e otimizagdo dos recursos de transporte e circulagdo interna;

V. Supervisionar e orientar as atividades da Secdo de Transporte, assegurando a adequada
gestdo da frota, o atendimento as demandas institucionais e o cumprimento das normas de

utilizagdo de veiculos oficiais;

VI. Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a tecnologia da

informag¢@o no ambito do campus, em articulagdo comos 6rgdos centrais da UFRA;

VII. Supervisionar e orientar as atividades do Setor de Tecnologia da Informagao,
assegurando o suporte técnico, a manutengdo de equipamentos, redes e sistemas, bem como a

seguranc¢a da informagao;

VIII. Promover a integracdo entre as areas de infraestrutura, tecnologia da informacao e

transporte, visando a melhoria continua dos servigos prestados;

IX. Identificar demandas e propor a Diretoria Administrativa a aloca¢do de recursos

necessarios a manutengdo e ao aprimoramento da infraestrutura e dos servicos logisticos;

X. Acompanhar e / ou indicar a fiscaliza¢ao de contratos terceirizados, em articulagcdo com as

unidades competentes;

XI. Receber, avaliar e direcionar as demandas relacionadas a ocupacdo e uso do solo no

ambito do campus, observadas as normas institucionais e legais aplicaveis;

XII. Participar da elaboracdo do Plano de A¢des e Metas, em consonancia com os objetivos

e diretrizes institucionais;

XIII. Elaborar e divulgar o Relatério de Gestdo Anual da divisdo, consolidando os resultados

alcangados das unidades sob sua supervisio;

XIV. Elaborar relatérios gerenciais, diagnosticos e indicadores de desempenho das atividades

sob sua responsabilidade;

XV. Subsidiar a Diretoria Administrativa com informagdes técnicas para tomada de decisdo

relacionadas a infraestrutura, logistica e tecnologia da informacgao;

XVI. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, acessibilidade, sustentabilidade e

uso racional dos recursos no ambito de sua atuagao; ¢
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XVII. Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Diretoria Administrativa, no

ambito de sua competéncia.
SUBSECAO1
SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 67. A Se¢do de Tecnologia da Informagdo ¢ a unidade responsavel por planejar,
coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas ao gerenciamento da Tecnologia da
Informagdo no ambito do Campus e em estrita consondncia com as diretrizes da
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (STIC), sendo subordinada a

Divisdo de Infraestrutura e Logistica.
Art. 68. Compete a Secdo de Tecnologia da Informagao:

I. Gerenciar a Tecnologia da Informagdo do campus, supervisionando inclusive os servigos

de terceiros contratados para atuar na area;

IL. Identificar, planejar, desenvolver e levantar a necessidade de novos recursos de TI e

sistemas ou solucdes de informacao para atender as demandas do campus;

III. Implementar, configurar, administrar ¢ manter a infraestrutura de TI do campus

(equipamentos, redes e servidores);

IV. Prestar suporte técnico e orientar continuamente os usudrios na utilizagdo correta dos
recursos de TI, hardwares, softwares e Sistemas de Informagao, promovendo o uso autdbnomo

e consciente das tecnologias institucionais;

V. Apoiar a elaboracao de termos de referéncia, especificacdes técnicas e demais documentos

necessarios a contratacdo de bens e servicos de tecnologia da informagao;

VI. Gerenciar os servicos de rede e conectividade (Link de Internet) disponibilizados ao

campus, monitorando sua qualidade e solicitando reparos e melhorias sempre que necessario;

VII. Elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades de tecnologia da informagao,

subsidiando a tomada de decisdo;

VIII. Zelar pela Seguranga da Informagao no ambito do campus, implementando politicas de

protecdo de dados, rotinas de backup e adequacao as normas de privacidade (como a LGPD);

IX. Comunicar a Divisdo de Infraestrutura e Logistica eventuais incidentes relevantes de

tecnologia da informacao, para adogao das providéncias cabiveis;

X. Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Divisdo de Infraestrutura e

Logistica, no ambito de sua competéncia.
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SUBSECAO II

DA SECAO DE TRANSPORTES

Art. 69. A Secdo de Transporte ¢ a unidade responsavel por planejar, coordenar, executar e
controlar as atividades relacionadas a gestdo da frota e aos servigos de transporte no ambito

do campus, subordinada a Divisdo de Infraestrutura e Logistica.
Art. 70. Compete a Secao de Transporte:

I. Planejar, coordenar e controlar a utilizacdo dos veiculos oficiais do campus, assegurando

o atendimento as demandas institucionais;

II. Gerenciar a agenda de utilizagdo dos veiculos oficiais, observando critérios de prioridade,

economicidade e interesse publico;

III. Coordenar e supervisionar a execucdo dos servicos de transporte, garantindo sua

eficiéncia, regularidade e segurancga;

IV. Acompanhar e fiscalizar a manutencdo preventiva e corretiva da frota, em articulacdo

com as unidades competentes;

V. Coordenar os processos de solicitagdo de manutengdo veicular e reposicao de pecas, junto

as unidades competentes;

VI. Controlar o abastecimento dos veiculos oficiais, incluindo o uso de cartdes ou outros

meios de gestdo de combustivel;

VII. Elaborar e gerenciar a escala de motoristas, observando a legislagdo vigente e as normas

institucionais;

VIII. Controlar a frequéncia, jornada de trabalho, banco de horas e demais registros funcionais

dos motoristas;

IX. Receber, analisar e instruir solicitacdes de transporte, verificando sua conformidade

com as normas institucionais;

X. Manter atualizados os registros de utilizagdo dos veiculos, incluindo quilometragem,

consumo de combustivel e historico de manutengao;

XI. Controlar e verificar regularmente a documentacdo dos veiculos oficiais, observando a

legislacao vigente;

XII. Elaborar relatorios gerenciais e operacionais sobre as atividades de transporte,

subsidiando a tomada de decisdo;
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XIII. Propor normas, procedimentos e rotinas para o uso e gestdo da frota, submetendo-os a

apreciagdo da Divisdo de Infraestrutura e Logistica;

XIV. Zelar pela conservagdo dos veiculos oficiais e pela adequada utilizacdo dos recursos
publicos;

XV. Apoiar a instrucdo de processos administrativos relacionados a contratagdo de servigos

de transporte e manuteng¢do veicular;

XVI. Comunicar a Divisao de Infraestrutura e Logistica quaisquer irregularidades verificadas

na utilizagdo da frota, para adog@o das providéncias cabiveis;

XVIIL. Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Divisdo de Infraestrutura e

Logistica, no ambito de sua competéncia.
SUBSECAO 111

DA SECAO DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO

Art. 71. A Se¢do de Infraestrutura e Manutencdo ¢ a unidade responsavel por planejar,
coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a gestdo, manutencdo, conservagao
e melhoria da infraestrutura fisica do campus, assegurando condi¢cdes adequadas ao
desenvolvimento das atividades académicas e¢ administrativa, subordinada a Divisdo de

Infraestrutura e Logistica.
Art. 72. Compete a Secdo de Infraestrutura e Manutengao:

I. Elaborar, acompanhar e avaliar planos de manutencdo preventiva e corretiva das

edificagdes, instalagdes e equipamentos, em articulagdo com os setores competentes;

II. Acompanhar e supervisionar a execu¢do de servicos de engenharia, manutencao predial,
elétrica, hidraulica e demais servigos correlatos, observadas as normas técnicas e legais

vigentes;

III. Zelar pela realizagdo da manutengao preventiva e corretiva de edificagdes e demais bens
patrimoniais em consonancia com setores de engenharia da institui¢do e com os demais setores

competentes;

IV. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, acessibilidade, sustentabilidade

predial no campus;

V. Subsidiar a Diretoria Administrativa com informagdes técnicas para tomada de decisdo

relacionadas a infraestrutura;

VI. Receber, avaliar e direcionar as demandas relacionadas & ocupagdo e uso do solo no
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ambito do campus;

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. O Diretor Geral do campus sera eleito de acordo conforme estabelece o Estatuto da

UFRA e a legislac¢ao vigente.

Art. 74. Os ocupantes dos Cargos de Direcdo (CD) e das Fungdes Gratificadas (FG)
vinculados a estrutura do Campus serdo indicados pelo Diretor-Geral, observados os
requisitos legais e institucionais, e 0s respectivos atos de nomeagao, designagao, exoneracao
ou dispensa serdo formalizados pela autoridade competente, com instrugdo e tramitagao junto

a REITORIA quando cabivel.

Art. 75. As substituicdes das fungdes de direcdo e chefia do Campus observardo a
continuidade administrativa e a hierarquia da estrutura organizacional, observando a ordem

sucessiva estabelecida na Portaria de Substitutos Oficiais do campus.

Paragrafo tinico. O Diretor geral do campus devera emitir a portaria de substitutos Oficiais

do campus.

Art. 76. A Gestao do campus envidara esforgos objetivando a integracdo entre e setores da
UFRA, bem como com outros campi e Institutos, visando os objetivos institucionais da

Universidade.

Art. 77. Este Regimento podera sofrer revisdao, modificacdo, ajustes, quando da necessidade
de adequacdo a legislagdo federal superveniente ou para atender as necessidades do campus,

por deliberacao do Colegiado do campus, mediante aprovacdo no Conselho de Administragao.

Art. 78. Os casos omissos neste Regimento Interno, serdo decididos, em primeira instancia
pelo Diretor do campus, seguido do Colegiado do campus, cabendo recurso a Reitoria e, na

sequéncia, ao conselho competente.

Art. 79. Em assuntos de urgéncia o presidente podera decidir ad referendum do respectivo

colegiado, o que devera ser submetido em reunido posterior para devida homologagao.
Art. 80. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 81. O presente Regimento entrard em vigor apds a sua publica¢do no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, XX DE XX DE 2026.
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Gracialda Costa Ferreira
Presidente do CONSAD/UFRA
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